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Г.jtава l ОБЩИЕ П()ЛОЖЕНИЯ

Статья 1.1. Предмет реryлпроваrrrlя
Положение об }чебном процсссе ПСТБИ (далес - Положение) является локаJIьвым

rrормативllым актом Инстит}та, рсгулирующим организацию и осуществлеttие образовательвой

деятельяости (обрщовательяого процесса) в ,Щдовной образовательной религиозвой оргаяизации

высшего образовавия Русской Православяой I_|еркви <<Православrrый Свято-Тихововский
Богословский институгD (далее - <Ивститут> или <ПСТБИ>), права и обrзаttttости обуlающихся
ПСТБИ при реа..Iизации образовательных (далее - (ПроФаммы))).

НасIоящее Положение в соотвстствии с Уставом Институrа и Правилами вяу!репяего

распорядм обl"rающихся регламентирует основяые вопросы организацllи и ос)дцествлеяпя

образовательвой деятсльяости, в том числе режим завятий о6}^rаюцяхся (сгудентов, слушателей),

формы, периодкчяость и llорядок текуцего коЕФоля успеваемости и промеr(угочной аттестации

обуsаюцихся, итоговой аIтесгации, порядок и основirяия переаода, отчисления й восстановлевrlя

обуqаюцихся, порядок оформлениа возяиквовения, приостановления и прекращениl отношений
меr(ду Инсгtfгутом , обуrающимися и родитепями (закояными представителями)

песовершеЕнолетвих об)лающихся, особепности оргаяизации образовательtlой деятельности дJц
обучаюпцD(ся с ограниченяыми возможностями здоровья, а также права и обязанttости об)даюцихся
ПСТБИ, связаIrЕые с оргllнизацией и ос},lцествлением образовательной деятель!tости.

Настоящее Полоrкепие реryлируег порядок оформления возникяовеllиrl образовательяых

опlошений меr(ду Ияститугом , обуlающимися и родителями (законяыми представителями)

весовершеннолетниr( обучающяхся в части, ве урегулированвой Правилами приема в ПСТБИ ва

обучение ло соотвелствующей образовательной программе и Порядком оформлевия возникновения,

прrостановJlеtlия и прекращевия отношений мФкду ПСТБИ и обуrающимися и (или) родптелями
(законными представителями) н€совершенволетних об)дающихся.

Насгоящее Поло}кение регламснтирует образовательвые отношеtlиJt мехду Институгом и

обуlающимися и (или) их родrrг9Jurми (заховными представителями) в соответствии с

зчtкояодательством Российской Федерации об образовавии и в qасги, не урегулировФrной
закоподательством.

полоr(ение Tatkr(e содержит вормы тудового права, обязательпые дш исполнения

работtlиками Иястит}та, }частвуTошими в оргавшации и осуществлении образовательной

деятельности.
настояшее Полоrкение сослоит из отдсльных локtцьньп вормативяых alooB (порядков, гдав,

разделов), регламеrrтир}mrчих отдельные вопросы оргавизации и ос)лцествJ!ения образовательной

деяrеьвоgги в ПСТБИ.
решевием Учёного совета ПстБи в настоящее положение мог}т быть вкJIючеltы ивые

локмьные вормативные акты I'lстБи. реrламентирующие отд€льные волросы оргавизацип и

осуществления образовательноЙ деятелыюсти в [lСТБИ,

статья 1.2. Локальfiые акrы ПстБи, регламептпрующrrе оргаrrrrзацrrю образовате.rьиого

процесса
l. Организация и осуцествление образовательной дсятельllости ПСТБИ регдамеятируется

локatльными нормативными актами ПСТБИ, пр!rнимаемыми в порядке и в соответствии с

законодательством об образовании Российской Федерации,
локмьные нормативвые аlоы ПстБи регламентир},lот организацию и осrlцест&,lеttие

образовательвой д""r"о"поar" ПсТБи по вопросам, опlесёнвым к компетенциl,( образовательноЙ

оргмизации, и в части, tle }регулированной законодательством об образовании Российской

Федерации.
2. ЛокмьвымИ яормативяымИ акгамц ПСТБИ, регламентир}T ощими организацию и

осуществление образовательяого процесса в Иястит)те, ямяютсяi
. Устав инстит}та;
. правила внутреннего распорядка облающихся ПСТБИ;
. пасгоящее Положеяие;
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. Положение о кафедре - в части, регламентир}.ющей разработку, принятие и }тверхдение
Программ и их компонеятов, а также др}тих док}а4ентов (проектов доку!lеятов), регламентир}aющих
организацию образовательного процесса;

. Порядок разработки и }тверя(дения образовательных программ и требовавпя к их
компонеятам;

. обрzrзовательЕые программы (дмее - ((Программьоl);

. расписание )п]ебных заЕятйй, сессий, иньп меролриятий образовательного процесса;

. Полоя{ение об индивидуальном плане обу{ающихся по обрiвовательяым прогрatммам
высшего образования - программам бакмавриата, специмптетq магисrрат}?ы, реа,rизуемым в

Д}ховной образовательной религиозной организации высшего образования Русской Православвой

Церкви (Православный Свято-Тихоновский богосдовский иЕститугr);
. Положепие об элекцовяом портфолио обучающихся по образовательным проIраммам

высшего образования - проIраммам бммавриата, специмитета, магисlратуры, реаJlизуемым в

Д}товЕой образовательной религио3ной орга!rи3ации высшего образоваЕця Русской Православной

Церкви (Православный Свято-Тихововский богословский инстпт}т))
. Порядок оформления возникноRенпя, приостановлеЕия и преl?ашенп.' отношений между

образовательной организацией и обуlаюшпмися и (или) родителями (законными представите,ими)
весовершеfl нолетних обучающихся;

. иЕые локмьные Еормативные акты, регламеятируlощие орaацизацию и осуществление
образоват€лыlого процесса, в том числе при применении электроllного облеяиr, дистанционЕых
образовательных техЕологий, при сетевой форме ремизачии Программ,

Статья 1.3. Порядок озпакомлепия с локальцыми актамп ПСТБИ, регламептпрующпмrr
оргаппзацию и осуществлевие образовате,rьflой деятельяостх ПстБи, права п обязапвостп
обучающпхся, fiЕымх докумептдмп и ппформацпей.

l. Ознакомлепие об)чающихся, абит}риеttтов, иttьIх лltц (в т.ч. законных представителей
несовершенfiолетяих обучающихся) с локмБt{ыми нормамвными актами Институlа,

регламентир},ющими организацию и осуществлевие образовательвого процесса. права и t)бязанtlостu
об)цающихся, иными док)alчtентамп и информацией производится в соответствии с требованиями
закоЕодательства РоссиЙскоЙ Федерацип об образовании, настоящего Положевия, Правил лриема на
обу,{еaiие по соответств}.ющим образовательяым проФаммам и Порядсом оформлеяяя
возникновения. приос l alяовления и лрекрашения отношений между образовательной оргаяи,]ацией и

об)"rающимися и (или) ро.лителями (законяыми представитедями) несовершенЕолетних
обуlающихся.

Озяакомление обу{ающихся, абптуриентов, иных лиц (в т.ч. законных предстzlвителей

песовершеfiЕолетних обрающихсr) с локаJIьными нормативвыми актами Иястит}'та,

реглам9нтирующими организацию и ос)лцествление обрaLзовательного процесса, права и обя]анности
обуIаю шхся, иными документalми и иIiформацией произво.лится:

при приеме на обреяие в Институг (в том числе при зачrслении в Ияституг в порядке

перевола);
в перпод обгения в Инститlте (в слрае их измеfiеlшя);
при восстанов,пении обу]ающегося в Инстпт}те;
в иных сл)даях, гtредусмотреяных заководательством Российской Федерации и(или) прйказом

по Инст!rт}ту.
2. ЛокапьЕые Iiормативные акты ПСТБИ, иЕые док),менты и информачия доводятся до

сведеЕия обуi{ающихся, абит}?иеЕтов, иных лиц - п}тём rх размещения в открытом доступе в сеIи
Интернет в ЭлекгроЕяой информачиопяо-образовательной системе ПсТБИ (pstbi.ru), в том числе в

специмьяом разделе официzlльного сайта ПстБи (сведения об обрщовательпой оргаЕизации),
используемых системах диставционного обуlения, на информационltых стевдах Инстит}та, досках
объявлевий Инстит}та,

По решению уполцОмочеяЕых лиц ЛСТБи локмьные нормативЕые акты ПСТБИ могуr быть
также доведены до сведеЕия об)л{аюIrшхся посредством элекIроtlЕой почты, мессенджеров,

соответств}.ющих сервисов социмьньп сетей, п}тём размещения на ивформациовных стеfiдilх

Инстrт}та, досках объявлений Инстит}та, телефоЕограммой либо иным способом.
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3. Об1"lаюurиеся, абит}риенты, законные представители Еесовершенволсгних обуrающихся
обязаны peryJlяprro зцчtкомцться с локlцьllымп пормативЕыми акгами, информацией и док)ментами,
рцtмещасмыми в элекгронllой информачиоlшо-образовательной системе Инстtfгуга, в том числе в
Специальном раздсле офцциальlrого сайта ПСТБИ (СведеЕия об образовательной организации)), в
используемых систgмztх дистанциовного об)4еIlиrt, на пнформационных сгевдах Ивстит}та, досках
объявлений Инстит}та, (в т.ч. официцьяом сайте Фstbi.ru) Инсгит}та, пспользуемой системе
дистанционного обучевия), либо направляемыми обучающемуся посредством электровной почты
или иным предусмотеявым способом.

4. Начмьник учебвого отдела несёт отвЕIgгвеttность за ознмомлеIlие обучаюuшхся
(законных представителей обучающихся) своего Учебного отдела с локмьными нормативными
актtlми, регламеlттир}.юцими органяздIию и ос).щестшIеяие образовательного процесса, права и
обязанflости обуlающихся, ивыми докрiсrrтами п пнформачией, и обязан организовать T:tKoe
ознакомJIевие.

5. Обучаюпrийся, абит)риент, ивое лицо (в т.ч. заковный представитель песовершеннолgтнего
обrlающегосr) Еесет риск последствий нелол)ления им сообщевий (информачии,
корреспонденции), досmвляемых (направrrяемьrх) телефовограммой ва номер телсфова
обучающегося, по адресам об}цающегося (в том числе адресам элекIроIrной почгы), 1казанвым
об1"lающимся, абитуриснтом в докуI\lеltтах, предст:lвJIецвых им в Инстrrцп (договореl прошениях и
т.п,).

Направленяое Инстит}.Iом об}^{ающемуся, абит}риенту, иному лицу (в т.ч. законному
представителю несовершеннолетнело обрающегося) сообщение, корреспопдеЕциJI, информачия
считастся до9тавлецной и в тех сл)лIмх, ссли ояо поступило этому лицу, яо по обстоятельствам,
з:rвисящим от всго, нс было ему вррено или обучаюIrцйся, абитлиеят, шIо€ lйцо (в т.ч, законпьй
представитель несовершенволетнего обучающегося) ве о3вlцомился с ним (в том числе )aклоtlплся
от полуlе8иr).

6. Все локальвые Еормативные акты ПСТБИ по вопросчм орг:tнпзации и ос},tцествления
образовательfiой деятельности, прав и обязавЕостей об}чающихся доводятся до сведения
об}чающихся инвii,lидов (лиц с ограничеяными возможностями здоровья) в доступной для яих
форме.

Статья 1.4. Локальвые акIы по двяжеяпю контItшгеЕта обучающпхся
l. ЛокальЕые акты Иястит).га по движепию контцвгента обучающихся издаются в форме

приказов.
2. Проекгы приказов по движснию коtiтингсцm обучающихс' готовятся Учебяым 0тделом и

согласовывilются в порядке, определеllном локttльными нормативными акIами ИнститJта,
регламентируюlllими организацию доку|lеIlтооборота, с )лlетом особенностей, усгаяовленньп
настоящим Полоr(епием,

3, Приказы по двиясевию контингента об)лiающIlхся, как правило, издааг проректор по }чебвой
работе - в рамках полномочий, предоставлеяньос ему Рекгором ПСТБИ.

4. Копии приказов, изданяых в отношеяии обрающегося, либо выписки из приказов (в слуrае,
если прик?в издан в отношснии нескольких обучающихся) помещаются в личное дело
обгIающегося.

5. Обучающийся вправе ознакомиться с копиrlми изданньш в отвошении его лриказов, подав
соотвстствующее прошеЕие на имJI начмьнrка )л]ебного отдела. Копии приказов ваправrUIются
обучающемуся как правr{ло в виде элекгронной копии (образа) приказа, rпбо элекгроввой копии
(образа) выписки из т2tких приказов - яа элекгровЕ},ю поqту обучающегося. Рассылку элекгронных
копий (образов) приказов (выписок) осуществлJIет, KirK правило, ролномочеЕныЙ работвик rlебного
отдела.

6. 3авереявые Ивqгитугом копии приказов или выписки tlз прикzвов в отношевии
об)дающегося на буt\{Фкном носнтеле выд отся в )лебвом отделе по письменному
мотивированному прошению облающегося.

7. При издаяии, хрмении и рассылке приказов (копий приказов, выписок) обеспечивается
соблюдение тебований зztt(онодательства Российской Федерации о персонаJIьных дllttliых и
Положения о персоЕмьяьгх данвых ПСТБИ.
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Статья 1.5. Язык обучеппя
l. Обlчевие в Инстит)те (образовательяый прочесс) и вЕугренпий документооборот

Инстит}та ведётся на русском языке,
При этом допускается преподавание Еа иностраяном языке отдельных элективных дисциплин,

Iостевьп лекций, а также включение работ (литературьD яа иностранном языке в список
обязательной литератlры по дисциплиЕе (модулю), практпке.

Преподавание современных llностанных и древцих языков ведется в соответствии с
требовапиями образовательноЙ профаммы.

Статья 1.6. Порядок получеция образовавпя ва ппостранпом языке.
Полуrение образования в ПСТБИ мохет быть организовано fiа йIlостранном языке.
Использование пнострмtlого языка может бьпь лредусмотрево образовательной программой

и приказом об органпзации приема и об}чения) в том числе в соответствии с договором между
Иястит}том ц ивостaшяой организацией, направляющей IIа обуlение в Инстит}т своих
об}4Iающихся, работников, либо ияым лок&lьным яормативtIым актом инстит}та в соответствии с
цастояцим Положеяием.

Полуlевие образовавия на ,lяоставпом языке организуется в соответствии с настоящим
положением,

Лриказом об орrанизации прrlема и о6)^rенIIя в соответствии с }тверждённой образовательной
программоЙ }тверждается язык образования, а также (при необходимости) перевод настоящего
Положения на соответствующий иностранный я]ык, пол)ление образовани, иа котором
прелусмотрено образова] ельной программой.

На иностранном языке может быть освоена как вся образовательная профамма, так и её
отдельная часть (дисциплива, модуль. atрактика, пром€ж}точная и(или) итоговм аттестация), если
иное не предусмотрено законодательством об образовании и локtulьными нормативЕыми актitми
Инстит}та,

Статья 1.7. Образовательпая программа
l. Ремизуемые Инстит}'Iом Программы рaврабатываются в соответствии с требовмиями

закоfiодатедьства РоссиЙскоЙ Федерации об образоваяии, с уlфом квалификационЕьIх требованиЙ,
профессиоliальЕьlх стандартов, решений Учредителя, а таю{е в соответствии с локаJlьными
нормативl]ыми актами Инстит},lа, регламентирующими порядок разработки, уIверждения,
обяовления образовательЕых программ и тебования к их комповентам.

Образовательные программы регулярно обновляются Инститлом в соответствиrl с
требованпями заководательства Российской Федерации об образованrи и рекомендациями
Учредителr.

2. Озвакомлевие обу{ающихся с образовательной программой (докрлептами, входящпми в
состав Программы) ос)aществлrlется в порrцке, опроделёнвом сrаfьёй 2.З Еастоящего Положения, с
y,]*IoM особевностей, уставовлеЕных яастоящим п}нктом,

При постlтrлении в Иt{ституI, восстановлеIIIии, зачислонии в порядке перевола из дргой
образовательной орга}lизации, зачислениц в порядке академпческой мобильностй или при сетевой

форме ремпзации образовательной программы обуIающпеся подле}кат озяакомlIеЕию с осIlовными
компоневтatми образовательноЙ лрограммы - ОбщеЙ хараклеристикоЙ образовательяоЙ программы.
Учебrrым планом (Инливидуа.T ьяым уrебвым rrланом), Ка.rеядарным ).чебным графиком, Иные
компояенты образовательной профаммы (включм рабочие программы дисциплин (модулей),
программы практикj иные компояеmьт (док}dеrtты)J входящие в состав образовательной программы)
представ,тlются для ознакомления обуlаюпцмся посредством их размещения Еа официмьвом сайте
ПСТБИ (в т.ч. в Специмьном разделе официмьного сайта 

't 
иньtх сервисах ЭлокI?онной

информачионно-образователБяой среде (ПСТБИ о8лайн))), если иное не лредусмотрено
законодательством об образовании и(или) настоящим Положением.

Ознакомлеяие обу,]ающихся с основными компонеIiтами образовательной программы (в т,ч.

реryлярно обновляемыми) производится посредством их рtlзмещевия в Подразделе 4 (Образование))

Специмьного раздела (Сведеlrия об образовательЕой оргаfiизацциr) официмьного сайта Инстит}та

Фstbi.ru) в информациоЕно-телекомлоaЕикациоцной сети "Иmернет".
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cTaTbr 1.8. Продолх(ятельt|ость (срокп) обучеппя. Этапы обучеfirя
l. Срок поллепия образования по программам определяется соответствуощей

образовательной программой и договором об образовалии и в соответствии с рекомендациями
)лlредителя,

в срок пощл{евгя образовани, не вклюtIается время нахождения обучающегос' а отпуске
(академическом отпуске, отпуске по яоду за ребенком).

Срок получения образования включает в себя каникулы (в т.ч. предоставляемые по 3{цвлснию
обr{ающегося лосле прохождения итоговой апестации).

В слl"rмх, предусмотреняых законодательством Российской Федерации, срок получсни,
образовавия ло программе иввirлидами и лицами с оФациченными возможностями здоровья мо}кет
быть реличен Еа основании прошени'l }тазанвых лиц прикaвом по Инститцу по сравнению с
установленным зztконодательством или допо,пlительной программой сроком получеЕиrl образования
по соотвсIств)пощей форме ва освовании письменвого змвления бlвающегося. При этом Tttl(oe
увеличеЕие об}чеЕия по образовательяым прграммам допускается в пределах, устано&пепяьй
Учредителем.

2. Образоватоrьвый процесс по образовательtым программам разделяется ва ребныс годы
(к}рсы).

Учебвый год (к}?с) по очной и очно-заочяой формам обlнеяия наqинаЕгся l ýентября и
заканчиваgгся 3l авryста след)пощего каJIендарного года.

учебвый год (к}рс) по заочвой форме, в сл)чае разработки соответствующих
образовательных программ, начивается l ссвтября п заканчивается 31 авгусrа слсд}тощего
календарного года, есл'l ивое не устаяовлеяо каlIеЕдаряым )лiебflым mIaHoM по Программе либо
приказом по ИястI{гугу.

В слуrае, если l сентября приходится яа нерабочий девь, учебный год и осенций семестр
начинаются в лервый рабочий день сентября месяца_

В сл}"{ае, если Зl августа приходится на нерабочий день, учбный год и весенriий семсстр
]аканчиваются в последний рабочий деяь авryсга.

В сл}чмх, предусмотренных закоflодательством Россив об образоваIlии, приказом Рекгора
MorKeT быть установлева ипшI дата вакца )4ебЕого года и осеннего семсстра.

3. Учебный год по проrраммам разделен на периоды об}"rения - семестры (осевний семестр и
весенний семестр).

4. При обучении по очной и очно-заочвой формам обучения семеqIр, KttK пр:lвItло, состоит из
теоретического об}чения, праrгики (если ова предусмотена учебflым планом ПроФаммы) и сессии,

5. При обучении по заочяой форме обучения, в случае разработкrl соответств}.ющих
образовательных пrюграмм, семестр состоrг, км црilвпло, из усгавовочвоЙ сессии, теорстичсского
обучения, пракmки (есди опа предусмотена учебt ьп,r Iшавом Программ) я сессии.

6. Каждый }тап об)дения (ceМeqтp/Kypc), как прiвилоl зlвершается основной сессией, в
течеяие которой об)дающиеся проходrт промФк},точв}-.rо аттестацию.

При обlчении по очяой форме обуiевия осповнм сессия осеЕнего семестра, как лравило,
завершается в декабре (до 3l числа), после которой след},ют новогодние праздники й канцкулы до 19
января вкJlючительЕо.

Весенний семестр по очной форме обгlеrlия tlачинаетс, 20 января (либо в первый рабочий
день после 20 явваря, если 20 января прlfходится па выходяоЙ день). ОсЕовная сессия всссннсго
семестра, как правило, завершается в июле, посJIе которой мох9т следовать прalктика и каникулы,

Прдолжrггельвосгь семестра и сессии по каждой Прграмме опредеrlяется в соотвsтствии с
Кмендарвым )лrебным графиком этой Программы.

7. .(ополвительнм сессия является периодом обуlения, которьй предяaвначен дJи
повторвого прохождеItия проме]кугочной аттестаrши и/или ликвидаrо.rи академической
задолжевности об}чаюцимися. ,Щополвительная сессиrI проводится в cpoкtt, опредеJUlемые согласяо
статье 4,12 вастояшего Положения.

Статья 1.9. Грлфвкп }"rеблого процесса
l, Каrкдм образовательвм профамма реaцизуется в соответствии с Кмеядарным учебным

графиком по этоЙ программе.
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Калснларпьтй уlебвый график пршlимается Ученым совgгом в состаае осtlовной
документации по этой программе.

Кмевдарный учебный график опредеJIяет }тапы об}^rения, перfiоды осущесtвления видов

)лrебной деятельяоств и периоды кавикул.
2. Определёяцые Калеrlдарными ребными графиками образоsательвых программ сроки

(периоды) реаJrизации отд€Jlьных мероприятий образовательного прцесса в paltкax кlцеидарного
года (кмендарвьв лет) ковкрегизируются в Кмевдарном графике 1чебного процесса на учебпый
год, )тверждаемом приказом по Инстит}ту.

Приказ об }тверrсденив Календарпого графика уlебвого процесса формирустся
(инициируЕtся) УчебЕым отделом, согласовывается с Юрвдическим отделом и }твер)fiдается
прика:}ом прореrгора по уrебной работе.

КалеIrдаряый график }чебиого процесса угверждается до начала )цебного года.

Статья 1.10. Распясацше учебfiыr заЕятrй, сессtй, ttrtых меропрпrrпй обраtовате,rьпого
процесса

l. Учебные занятиr, сессии, итоговые аттестационяые испытаяия, предэкзаменационные
консультации, ивые мероприятия образовательяого процесса проводпся по расписlшию.

Расписание уlебвьж занятий по каr(дой Программе формируется на каждьй период обрсния
в соответствии с уIебцым плаяом и кмеядарrrым уrебпым графиком давной Программы - до начtца
цериода о6}^tевия по образовательной программе (}^rебяого года, семест4 модудя).

2. Расписанr9 учебных заняrий составrlлется ва семест: в июне - яа прсдФояций осеfifiий
семестр. и в лекабре - на предстоячrий весенний семесlр.

В расписавии уtсазываются даты, время и месго (включая адрес, номер ау,шл-гории) проведенrя
)^lебных занягиЙ.

Расписание 1вебвых заяrтий угверждастся прореlсюром по )пlебвой рабоlе.
3. Расписание сессви формируется лебяым отделом, и угвер]кдается прорекrором по учебяой

работе и ве позднее дв}т недель до начаJIа сессии доводится до ваучяо-педагоrическrх работников и
обучаюцихся.

Расписание сессии составляется в соответствии с графиками 1"rебяого процесса (ка.леядарным

учебным графиком ло Программе и К.Ulе}lларtlым графиком уlсбяого процесса Еа }чебный год).
Расписание сессии, как правило, составJlяется с таким расчётом, чтобы ва подготовку к

промех}точной аттеqтации в форме экзамена ло кФкдой дисциплине (модулю), практике бьtло
отведено не Meltee дв}х дней, а количество промежугочных аттестаций в девь в форме зачета по
ка}кдоЙ дисциплиЕе (модулю), пракгике было устalповлепо не более одвого зачеm.

.I|ля обучаюпшrхся очной и очво-заочной форм обрения промеж)почям аттестацпя не
проводится а выходrые и праздничные дни.

В расписавии сессии указыааются даты, время и место (вкIIючм ад)ес, номер аудитории)
проведения меропрrtятий промех(}точflой атеqmцйи (зачетов, экзаменов, коясультаций и проч.).

4, Расписание итоговых аттестационных испытаний, предэкзаменационных консультщlий

формирусrся и угверждается в соответствип со статьёй 3.5 настоящего Положения.
5, Расписмие учебных занятий, сессий, иных мероприямй образовательного процесса

доводится до сведения об}чающихся, работников из чцсла профессорско-преподавательского
состаsа, иных лиц - посродством размещевия яа информационвьп стендах Институга либо
средствами ЭлектрояноЙ информаuионно-образователь оЙ системы ((ПСТБИ онлаЙн)} (в т.ч.

используемоЙ системоЙ д}lстанцttонвого об)чеяия). По усмотрению начlчlьtlика учебвого отдела

расписание может быть доведено до саедениll указаявых ]lиц посредством тФIефовограммы либо
ияыми способами, предусмотреявыми ttастоящим Положеви9м.

При испоrьзовalпии дистанциояных образовательяых техвологий озвакомленпе
об}чающегося, работников из числа лрофессорско-преподавательского сосmв4 иных лиц с

расписанием )лJебвых заяятий, сессий, иньD( мероприятий образовательвого процссса
осуществляется, как правило, посредством сервисов используемой Системы дистанционного
о6}чения.
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Статья 1.1l. Продолжптельfiость завятпй.
В Иястит}те устФlовлена единм продолжительIlость всех видов аудиторных занятrй 45

мия}т.
Продолжительность заяятий в форме практической подготовки состaвJIяет 45 мив}т, если

иное не лредусvотено рабочей программой практики.

Статья 1.12. Формы обучеЕпя и реа-rпзациtl образовательяыl программ
1, Обуrевие в ИЕстит}те по программам осушествляется по очной, очяо-заочвой (вечерней)

формам обl"tения, заочной форме обуrевия, в слуrае разработкй соответств)aюцих образователь!rьD{

программ в соответствии с,гребованиями законодательства Российской Федерации об образоваЕиlr.
2. Электронное обl"rение и дистанциоЕяые образовательЕые техлологии примепяются в

порядке, установл9нttом законодательством об образовавии, яастоящим Положением и

образовательной программой.
3. на основанпи прошения обуrающегося, с )л{етом имеющихся в Ивституте возможвостей, а

тaкжс в соответствии с отдельными программами и/или локальвыми нормативt,lыми актами

допускается сочетаяие рatзличных форм обрения, переход яа смешанное обревие, в т.ч, по
иядивидумьному 1^rебному плану с }кaванием формы и/или технологии освоепия отдельвьIх

дисцаплин (модулей), практики.

Статья 1.13. Виды учебвой деятельпостп. Формы проведеrrия учебЕых заriятий.
l, В!rды учебвой деятельности (учебньrх занятий), формы проведения 1"rебных занятий при

ремuзации образовательных программ, предусматриваются Программой.
В частности, Программой может предусматриватъся проведение 1пrебпьrх занrгий следующих

видов (форм проведепия уrебных занятий):
занятия лекционного типа (лекции и иные 1пrебные заЕrlтиllj предусматив:rюцие

Еепосредственцуо передачу учебной информации обуrающимся лицом, проводящим заяятие);
занятия семинарского типа (пракIические занятия, копсультации, нау{но-практические

змятия, практикумы, лабораторяые работы, коллокви)л\,1ы и ивые аналогичЕьlе занятия);
к)?совое проектировапие (выполнение кlрсовых работ) по одцой или нескольким дисциплинalм

(молулям);
гр}пповые и индивидуatльЕые консультации и иные у{ебяьiе занятия, предусматривающие

ивдrвидуальную рабоry преподавателJI с обучающимся (в том числе р}ководство практикой);
инцовационпые формы учебвых занятий (в том числе проведеЕие интераmивных лекций,

групповых дискуссиЙ, ролевых игр, ]ренингов, преподавмие дисциплиg (модулеЙ) в форме кlрсов и
т,п );

самостоятельЕм работа обуlающихся.
Программой можsт бьпь предусмотреЕо проведение уrебных занятий иных видов.
2. Учебные занямя проводятся в форме контмтЕой работы обучающихся с преподавателем

(лицом из числа профессорско-преподавательского состава, ивым лицом в соответствии с

рекомепдациями уlредите,rя и(или) Программы) и в форме самостоятельной работы обучающихся.
Учебные занятия мог}т быть нilправлены ва проведеяие текущего контоля успеваемости

обуrаюцихся.
3. Объем контактной работы об)лающихс, с преподавателем опредеruется образовательной

программой.
Как правило, устанавливается следующий объем контактной работы:
- минимапьный объем контакIной работы обучающихся с преподatвателем д,и очной и очно-

заочной форм обучения - l0 академических часов, м:lксиммьный 36 академических часов в
неделю, Дlя заочноЙ формы об)чения, в слl"rае разработки соотвЕIсlвуюIrшх образовательньD(
программ, объем контактной работы должен составJtять не меЕее 40 и яе более 250 академических
часов в aод;

- максиммьньlЙ объем }п]ебпоЙ нагрузки обучающегося по всем формам обучения составляет
не более 54 академических часов в неделю, включatя все виды коЕтакп!ой и самостоятельной

рlебной раболы по освоению обрzвовательной программыi
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- максиммьный объем занятий лекционного типа лри организации образовательного процесса
по образовательной программе устаt авливается в объеме не более 50% процентов от всех
аудиторных занятий, если иное не предусмотреttо рекомендациями уlредителя,

Статья 1.14. Чпслепшость обучrющиIся в учебпых группах.
Численяость об)дающихся в )чебных Фуппах как правило устанавливается Инстит}том в

Правилах приёма на обучение по программам.
Числеtrность обучающихся в 1чебных Фуппах устанавливается с }пlетом имеющегося

материмьяо-технического обеспече!lия образова'Iельного процесса. примеяяемых при реаJIизации
образовательных программ обра]ова1 сльных технолопtй.

при проведении отдельных видов мероприmий образовательяого процесса группы
обуrающихся могlт объединяться в потоки, либо разбиваться ва подФуппы.

Статья 1.15. Учебпые запятпя по фrrзtческой культуре (фиt ческой подготовке)
Программы включают в себя уtебные занятия по физической культ}ре (физической

подготовке).
Порядок проведения заняrий по физической культуре по образовательным при очно-заочной и

заочвой формм обучения, при сочетании раLзличных форм обучения, при реirлизацпи
образовательной проrраммы с прлменеяием исключительно элеrсгронвого обуrеяия и

дисmнциоввьп образовательных технологий, а таюке при освоении образовательной прог?аммы
инвzl,,lидами в лицами с ограничевяыми возможностями здоровья устававливается соотвФств)лощей
образовательяой программой (как правило, в рабочей программе лисциплины, в т.ч. адаптированвой)
либо приказом по Институту.

Объём занягий по физической культуре по образовательвым программам высшего образоваяи.'
при очно-заочtiой и заочной формах обуlения, при сочетании различньп форм обреяия, при

реа,Iизации образовательвой программы с применевием исключительно элекгрояrrого обреяия и

диставциоЕных образовательных технологий, а такхс при освоении обр?вовательной программы
яIIвalлидами и лицами с ограяичепными возможностями здоровья устанавливается соотвgтств}qощей

образовательпой программой (как правило, в рабочей программе дисциплины, в т.ч. адаптированвой)

либо приказом по Инстит}ту.

Статья 1.16. Праrсическая подrотоЕка (прдктшка) обучдющихся
l, Прмтическм подготовка (пракгика) обуrающихся по образовательвым проФ,!ммам

организуется и проводится с yreToM Полоlкения о практической подготовке обl"rающихся, цв.
приказом Министерства наукl' и высшего образования РФ и Министерства просвещеflия РФ от 5

августа 2020 г. N 885/390 "О пракгtlческой подготовке обучающихся" - в соответствии с

рекомендациями Учредителя, и Порядком организации и проведевия практической подготовки

обучаюцихся (Глава 9 настоiщего Положения).

Статья 1.17. Применецие 1лектронного обученпя, дllстанцпояпых обрцовательпых
технолоt ий

1. Реализация инстит)том образоватсльвых проФамм с применением электоняого оЬуlеltия,

дистанциоrrвых образовательвых технологий организуется с у{етом Порядка применения

орrанизациями1 осt'шествлян)щими обра ]овательн},'lо !lсятельность, элек,тронного обуlения.

дистанционньй образовательных технологий при реыlизации образовательных программ,

,твержденным актуальным приказом МинисIерства образования и наути Р(ь в соответствии с

рекомендациями Учредител' и настоящим Поло)хением.
2. В Иrrстит)те использ}aются четыре основные модели применевия электонного обгIения.

дистанционных образовательных тех}lологий при реализации образовательных программ.

Модель l. Обу"rеяие по дисциплине с применением дистанционных образовательяых

технологий в полном объеме. Ланная модель предусматривает из)лrение дисциплияы (молуля)

образовательной программЫ обrrающимся полностью дистанционно, но под поgIоянЕым

рlтоводством педагогического работника. Прохождение тек},щего контроля успеваемости и

промежугочной аттестацип ос).ществляЕтся в соответствии с особенностями проведевия текущего
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контроля успеваемости, промежлочной и итоговой аттестации с примеflевием дистанциоllных
образовдтельных технологий (Глава 4 настояцеaо Положения).

Модель 2. Обучение по дисциплине с применепием диставциовных образовательяых
технологий с проведением промежуючной аттестации в очной форме. Данная модель
предусматривает и3уlение дисциплlны (молуля) образовательпой проФаммы под р)п(оводqтвом
педагогического работника и прохождение текущего ковтоля успеваемости средствами сервисов
используемой Системы диставциоlJвого об)певия. Промеrr<угочвая аттесmциrl проводится а очвой
форме в учебяых помещеяиях Ивстит}та. При использовмии дапяой модели очвые )лrебЕые
заЕятпя, вкJIючаrr коtlсультации псред промежгочной аттесгацией. не проводягся.

Модель З. Самостоятельвое изу{евие материчtлов по дисциплине (модулю) с примсвснием
электронного обrчения. Даянм модель предусматривает самостоятельное и3)л{евие дисциплипы
(моду,'rя) образовательной программы обучаюпlимся без }часгия педагогического работника с
возможносгью автоматизировавtiого самоконто,шl. Текущий ковтроль успеваемости и
промФк}точнilq аттестация ос}iцlсствляются в очлой форме в 1пrебных помещениrх Инслитра или
сродствами сервисов используемой Системьi дистанцйонного об)л{ения. В данllом слуiае результаты
теýaщего коцтоля успеваемости и лромеж}точвой аттестации формируются автоматически с
помощью используемых средств самоконтролr.

Модель 4, Организация самостоятельной работы обучающегося с примевением Системы
дистанционного об)цения, При дмной модели самостоятельная работа обрающегося по
дпсциплине (модулю) образовательпой проФаммы и ее контроль педllIогическим работником
(выдача заданий, лроверка результатов их выполнениr, оценивание) организуется посредством
сист9мы листанционного обуrения, вмючм ведеяие ведомости текущей успеваемости. Форма
реализации образовательноЙ программы - применение элекФонного об}"rения или дистаяцио}ltlьй
образовательяых техяологий - определяется при разработке обра3овательной программы и
гвер)r(дается в составе ее докумеrrтации в том числе в рабочей программе соответствуощей
дисциплины и фонде оцсночных средств дUl контроrц текуIцей успсваемости.

2, {оступ обучающlrхся к сервисам используемой Системы дистанционного обуlения в
течеяие всего времени обучения производится по )четным дмltым 0ФоIин)) и (парольr), выданным
об)лающемуся при регистрации в Системе дистанционного об)лtения.

Об}чающийся не вправе передавать тетьим лицам )^iсгные дацвые для доступа к Системе
дисmнционного обуlения.

3. Требования и порядок реаJIllзации копкретной модели с помощью имсющихс, в Институге
средств д]я применеrlця элекгронного обуlения, ,шlстанциоявых образовательных технолоIий
регламентир}'ютс! Особснностяrоt прове,]ения тек},шего контроля успеваемости, промеж}точноЙ и
итоговоЙ аттестацци с приN!еllеIlие!, дистанционпых образовательных технологиt] (Глава 4
настояцего Положеция).

Статья 1.18. Условия допуска ппострдЕцых обучдющпIся к )ryебному процессу
!опуск обучающсгося, не являющегося грФкдапипом Российской Федерации, к мероприятиям

уlебяого процесса, возможен только при обучециЕ по программам, реаJlизуемым в сетевой форме.
!мные обlчающисся должны иметь допуск к мероприямям образовательного процесса в ПСТГУ в
соответствии с локмьными нормативными

Условиями допуска обучающегося) не являющегося граr(данином Российской Федерации, к
мероприятиям rrебного процесса, проводимым ва территории Российской Федерации, является
исполнение им тебовапий миграционного закоподательства России и зак.лючение договора
добровольного медиципского с,Фахования на период обу{ения в Ивстит}те.

Иностанный обrrаюrцийся обязанi
в тсчецие дву)( днеЙ с момента прибытия на территорию России для обрения (в т.ч. для

продолжеяия обуlения) явиться в Отлел по работе с иностанными гражданами Оргавизации-
партнера по сетевому взаимодеЙствию и представить/оформить докумснты, необходимые для
ос)aществления миграционного )лета иl'сполнеfiиJl Иrrстит)дом и об)лrающимся обязанностей,
установленяьш миграциовным законодательством России;

выполцrlть закоцные требовавия долrкных лиц Огдела по работе с иностравными граrкда}lами
Организации-партнера, необходимые дrlя выполtlевия обучающимся и Иttститлом миФационного
законодательства России;
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заблаговремеяно извещать Отдел по работе с ияостранными гражданами Организации-
партяера о сроках и причинах выезда с территории России и возвращевия дJIя продолкения

Об)"rения;
закJrючить договор добровольного медпцинского страхования ва период обуrения в

Институге и предсmвить его копию в Огдел по работе с иностаянымя гражданatми Организации-
партЕера.

Статья 1.19. Полученпе обра3овдппя обучающи!tися с огра{llченпымш возмо2кltостflмll
здоровья

l. Содержавие образования и условйя оргмизации обрения и воспитания обуlаюцихся с

ограниченвыми возможностями здоровья определяются адаптировавЕой образовательной
программоЙ. а дJlя инвaцидов такr(е в соответствии с индивидумьноЙ программоЙ реабилитачии
инвмида.

МаптироваЕнм образовательная проrрамма разраб ываgrся и реа.T изу9тся на освовании

соответствуюцего прошения обуlающегося в соответствии с издаваемым ца основе данвого
прошения распорядительяого акта прорекгора по )л{ебной работе.

2. Особенности рe:rлизации адаптированных образовательных прогрilмм, включа,
особенности проведения тек},щего контроля усlrеваемости, промежуIочноЙ и итоговоЙ аттестации,

контактной работы и проведения практик, использоsаяие специiцьных образовательных программ и

мЕтодов обу{еЕия и воспитания, специмьных у{ебников, }"{ебяых пособий и дидaктических
материалов, спецямьных технических сре,чств обучеяия коллективного й индивидуаJIьного

пользования, предостaвлеяие услуг ассистеIlта (помощвика), оказываюцего об}чающимся

необходимую техвическ),ю помощь, проведеяие гр}пповых и иltдивиду:rльных коррекциоввьц

зангйй, обеспечеЕие доqтупа в здания Инсгитута и дрцие условия, без которьтх певозмФкво иlIи

затуднено освоеяие образовательных программ обуqающимися с офаниqеявыми возможностями

здоровья, _ определяется с ретом требований законодат9льства Российской Федерации об

обрiзовании, о соци,lльной заците инвмидов, адаптироваяной образовательной программой!

пчirоящ"" положеяием и соответств},ющим распоряIительным актом прорекrора по rtебной
работе,.

3. Обуrающемуся, имеющему ограничеrrпые возможности здоровья, l]a основании его

прошения может быгь предоставлепа возможяость обуlения как совместяо с другими

обрающ""пс", 
'u* 

n в отдельяых фуппах либо по индивидумьному уrсбвому плаяу,

статья 1.20. Требовапия к ччастпю в меропрпятrях обра]овательl|ого процесса

l. Участие обраюцихся в мероприятиях образовательного процесса, предусмотренвых, в

qаспiости. уIебным плаяом (рабочим }чебным п-паном), расписанисм )лIебвых зauUIтий, расписанием
сессии, итоговой аттестации, рабочим графиком (п,rаном) проведсвия прzlктикп, календарвыми

пrанами воспптательяой работы, индивидуальцыми }чебпыми и иными планilми обуtающихся,

индивидуальвыми rрафиками об}^lающихся, является обязательным дrц об}чаюцихся, если

возможность свободного посещевия отдельных меропрвятий образовательного прочесса не будчr

прrмо предусмотрена Программой (её компоневтами), раслисанием или иными локаJIьными аюами

Иtlституга.
i. Y"u"rn" обраюцlrхс, в меропрпятиях образовательtlого процесса фиксируегся, как

правило, сJrедуюulими способами:
посредством ведеЕия ,(урвала rleтa посещепия rrебных занятий;

посредством сервисов используемой Системы дистанционного обучения;

протоколом заседания кафедры:

лротоколом заседания 11,гоговой аттес,гационной комиссйи;
ияыми слособами, лрелусмотренными настояUlим положением и иными локаJIьными

нормативными актами Ивститута.
Анализ поссщеЕия заяятий обуrающимися организуется Учебным отделом Инстит}та, на

постояяной основе.
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3. Посещевпя студеитами и слушатеrшми уrебвьlх занятий фиксируется старостой гр)rппы в
ж}рнме учета посещения у,rебных занятий- Порядок ведения ж}рнма у]ета посецеиия уrебных
зrtнятrй устанавливается локальяым нормативным актом Инстит),та,

В слу,rае опоздания на зatнrти-' без уважительных причин обучающийся может быть не
допущен педагоlическим работником до зrlнятий, о чем делается специаJ,Iьнм запись в ж}ФIl&!е
yleтa пос9щения у{ебньц заЕягий.

Посещение заЕятий уIащимися фиксирует проводяций занятие ледагогический рабопiик в
)iqфндIе посещаемости.

4. Лри необходимости отс)дствия на уlебЕых змямях ло ).важитель!lым причиЕам
обуlающиеся заблаговремеЕпо в ппсьменной форме должны ставить в известЕость об этом Учебный
отдел ИЕстит}та. При отс}тствии Еа )цебrых занятиях (в том числе мероприятиях промеж}точной
аттестации), по неЕредвиденноЙ ражительноЙ причине обуrающиеся извещают Деканат УчебныЙ
отдел Инстит}та о своём отс}тствии телефоЕограммоЙ (по возможвости) и представляют в

техдневный срок с момента явки в ИЕстит}т в Учебный отдел Иястит}та докц4енты,
лодтверждatющхе )дажительность лричины пропуска учебных заяятий. В слlлrае болезни
обу{ающийся представ,IUIет док}']t{евт (справку) медицинской оргавизации установлеЕЕого образца.

При отсугствии опрaвдательных документов обучаюццйся представrшет письмеЕпые
объясЕеяия о прпqинах отс}тствия Еа мероприятиях образовательного процесса. В этом сл}^]ае

возможность рассма,Iривать причиЕы отсугствия )дажительными оставляется на усмотрение
начilльника Учебного отдела,

Н9представлеЕйе обучающимся док}а{еmов, подтверждающих }вФхительность причин
отс}тствия на мероприятиях образовательного процесса, является освованием счптать причины
отс}тствия не)важительными.

5, При систематпческом пропуске мероприятий обрitзовательного процесса без }вaDiкительных
причин, либо систематическпх опозданиях на завятия без 1важительных причин, об}чающийся
может бьпь отчислен из Инстит}та за нар}.шснпе требований к учасl,ию ts I1ероприятиях
образовательноло fl роцесса.

Статья 1.21. Возможпостп для форDtирования содержанпя обраrоваппя обучающпмися
пстБи.

В Ивституrе в соответствии с актумьЕой лицензией на образовательнуtо деятельность fiе

ре&,1изуются основные професс''lоцальные образовательЕые программы.
В связи с этпм Участие обlчающихся в формироваЕии своего профессиоцаJlьного

образования в Инстит)те Ее ос},ществляется.
Вопрос об Уqасми об}чающихся Инстит}та в формированпи своего профессионмьfiого

образов&lия может быть реIламеЕтирован в слуlае ремизацией Иястит}том образовательных
программ в объёме, способами и в порядке, олределёнными законодательством об образовавии
Российской Федерации и в соответствииl п)дем внесения в настоящее Положение соответствующих

изменений.
Статья 1.22. Реаjtш]ация фак!jIьта,гивttь!х я элективных дr|сциплпя (модуJей)

1, Освоение обуlаюulимися факультативяых (необязательных для изуlевия прп освоении

образовательной проФаммы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин
(модулей) обеспечивается Инстит}том в порядке, определеняом t{астоrщим Положением, с yreToM

рекомеЕдаций Учредйтеля.
2, Перечень факультативных и эJIективньIх дисциплив (модулей) определяется Профаммой.
Факультативные lt элективные дисципливы (модули) реализ}rотся в рамках едпного rlебного

плаяа Проlраммы и расписавия зацятий, обеспечивающих их освоение при реализации
образовательной программы,

2. ознакомление обу,{ающitхся с перечнем факультативных и элективных дисциплив
(модулей), входяцих В Программу, орItlнизовываеТ УчебЕый отдел - посредством размещеяия
информации на ияформациояЕых стеЕд,lх Учебного отдела, а также посредством Электронной
ицформационно-обРазовательной системы, использУемоЙ в ИЕстит}Те (в т,ч. сервисами

используемоЙ Системы дистанционноло обучения).
обу{аюциеся первого k}pcai-l(areяpastijlq должны быть ознакомлены с перечнем элективвых

illсllиплин в теченис первой IlелеJtи начма первого осеянего семестра,
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Обrtаюциеся второго и лослед)rющих к}рсовr *аlф?аýяfiq должяы быть ознакомJIены с
перечнем факультативных и элеюпвных дисциплин в течение первой недели начала весеfiнего
семестра.

З, УчебЕый отдел обязан организовать предоставление об}чающимся академической
копсультации по вопросу выбора факультативпых и элективных дисциплив (модулей) (в т.ч, на
кафедре специмизации, } нарного р}ководите.,lя),

4. Выбор обучающимся факультативньrх7электпвпьrх дисциплин осуцествляется п)цём
подачи в УчебныЙ отдел прошения о выборе дисциплины на имя проректора по учебноЙ работе.

Сроки и способ подачи обуrающимся личного прошеяия о выборе дисциплияы (модуля)
определяются Учебвым отделом и доводятся до сведения обуrающихся одlовремевно с
озЕакомлепием с перечнем факультативных п элективньй дисциплин (модулей).

5. Обучающийся вправе выбрать только одну элективн}.ю дrсциплцну из каяцого блока
]лективных дисциплин.

Избранная обучающимся элективнм дисциплина (модуль) становится д/lя яего обязательной,
и замеЕа одяой дисциплины (модуля) на др}туо по иllициативе обуlающегося не допускается.

6. Сведевия о выбранпьIх обучающимися факультативных и элеtсгивньiх дисциплинах
(модулях), колйчестве обучающихся, их выбравrлих, предоставляются в Учебный отдел, кrк правило,
в следующие сроки:

. для элективЕьIх дисциплин первого курса - Ее поздrее 15 сентября первого уrебного
года;

. для элективньIx дисциплия второго и последJaющих курсов до начма этапа
обrlения. в котором предусvоIрена реми,}ация дмной дисчиплины;

Избрание обуIающимися факультативных и элективвых дисциплиtI (молулей) оформляется
прпказом по Инститгу. Проекг приказа о выборе дисцйплив (модулей) готовится Учебяым отделом
и соaласовывается в установлеIlном в ИнстrтуIе порядке.

7. Предусмо,lреIIные настоящей статьёй сроки моцп быть изменепы приказом по Инститлу,
изданным Ректором ПСТБИ либо проректором по учебной работе.
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ГJАВА 2. ПОРЯДОК ТЕКУIЦЕГО К()НТРОЛЯ УСПЕВЛЕМОСТИ И
промЕжуточноЙ л,l,т,ЕстАции. их Формы и lIЕриодичность

Статья 2.1. Формы контроля качестЕа освоепия образовательllых прогрдмм
Ковтроль качества освоения образоватсльных программ вкJlючает в себя текуций контоль

успеваемоgм, промеж}точвую аттестацию обуrающихся и итоговую аттестацию обl"tающихся.
особенвости прохоr(дения контроля качества освоения образовательных проФамм лицilми с

огрмиченвь!ми возмФкностями здоровья определrются адаптированноЙ образовательноЙ

программой.

Статья 2.2. Текущяй коrtтроль успевдемостrr
l_ Тек}щий контоль успевасмости обеспечивает оцевивание хода освоения дисциплиц

(модулей) и прохождеItrtя практllк.
2, Текущий коff?олъ моr(ет проводитъся в следующих формах:
. устный опрос в ходе прведенил аудиторных занягий;
. проведеяие коЕтольных (проверочных) работ;
. тестироваяие (письменлое или компьютсрное);
. проведение коллоквиумов;
3. Тек)пций коптроль успева€мости проводятся в течение ссместра до вачала сессии.

о6}чающиеся обязаяы выполнять формы тскуцего контроля успеваемости, присугствовать
(учасгвовать) ва мероприятиrй образовательного процесса, на которых прводится текущий

контоль успеваемости, и пройти меролриятия текуцело контоля успеваемости в установлеrtfiые
сроки, в течение ceмec'lpa до начала ceccxll.

4. Коякрсгные формы, а в необходимых случauх таюке порядок и сроки проведснйя текущего

KotIIpoJя успеваемоств о6}"iающихсr по кФкдой дисциплине (модулю), практике, - опредеJиIотся

программой фабочей программой дисципливы, модуля, профаммой пракгики) и яастоящйм

положевием.
5, Мероприятия и ре3ультаты тек},щего контрол! успеваемости при стобаJtльноЙ системе

оцеIIиваппя, kilk правило, явrulются этапами и формирlrот результат промеж)точной аттестации,

если иное ве предусмотрено рабочей программой дисциплины, программой практики, фонлом
оценочяых средств.

Статья 2.З. Сшстема оценrrаашпя при текущем коптроле успеваемостп
l. Сиgrема оцеяиваяия при текуцем контроле успеваемости, условия его успешвого

црохохдения по дисциплине (мо.чулю), практике определяются Программой (в т,ч, рабочей
профаммой дисциплины, модуля, проIраммой практики),

2, В Ияститре пспользуется пятибмльвая и стобалльная системы оцевивания результатов
прохождеgия обучаюцимися текуцего контроля успеваемости.

перевод результатов прохоrкдеttия обуtающимися текуцего коятродI успеваемости с

применением стобалльяой системы (при стобалльной шкме) в пятибалльн/ю систему оцеяивания

производится только по итогам прохо}кдения обу,]ающимся промех)почной аттестации,

З. Текуций контоль успеваемости, проводимый в установленной форме, считается

uurnorrr"nnor", если за t{его обучающийся пол}чил оцевку в баллах, не ниже мивимальной оцеtiки,

установленвой рабочей программоЙ дисциплиtlы, программоЙ практики (при стобалльной системе),

лLrбо оценку (удовлетворительпо)) и выше (при пятиба.rльноЙ системе оцеflивания),

статья 2.4. Повторtlое прохоr(rlеппе меропрхятий текущего ковтроля успеваемости,
l. Обучающиеся, tle прошедшие в срок текуций контроль успеваемостl{ по одиому или

нескольким мероприятиям текущего конlроля успеваемости, либо не набравшие миним:utьяого

количества бzu,lлов (мияимаJrьной оценки) по итогам текуIцего контроля успеваемости (при

стобаlIльной системе оцеяиванltя), повторно прохолят тек},ший контроль успеваемости по

согласованию с педагогическим работником, проводившим соответствуюцее мероприятие, либо в

соответствиИ с распоряr(ением пачilJIьника у{ебного отдела, заведующего кафедрой, за которой

закреплеяа дисциплина, практика.
2, В целях организацйи повторного прохождеЕия текуlцего контроT я успеваемости

заведуюurий кафедрой, за которой закреплена дисциплина, прilктвка вправе устававJIивать
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расписание (в ,г-ч. место, сроки) повторного прохождения мероприятий текущеIо контоля

успсваемости,
З. Не подлежит повторной пересдаче текущий контоль успеваемости, проводимый в

установленrtой форме, за которьтй обуrающийся полуT ил оценку в баллах, равя},ю или выше

миниммьfiой оценкиj установленной рабочей программой дисцип,lипы, программой практики (при

стобапльной Системе), -:Iпбо оценку (удовлетворительно) и выше (при пятибалльной системе

оцеtrивмия),
4. ОбучающLlеся, нс прошедшие в течение семестра мсроприятия тек},1цего контроля

успеваемости по дисцип-тlине, практике по неув,Dкительной причине (в том числе повторно в порядке

пересдачи), подлежат к отчислению из ИItстит}та за i{ар}aшенис требовмий к уlастию в

мероприятиях образовательяого процесса,
Обучаюциеся, не набравшие (в том числе по результатам пересдач) миниммьноЙ с},}lмы

бмлов (прп стоба.лльЁой системе), fiеобходпмой для допуска к мероприятиям промеж}точной

аттестации по этой лисциплинс, практике, подлежат к отчислению из Инстит}та, как

вевьlполяившl'е обязанtiости по добросовестному освоению образовательной программы и

выполнению ]лебного плма.
5. Обучающимся, Ее прошсдшим в течение семестра мсроприяlий текущего конlроля

успеваемости по дисципливе, практике по }ъажительной причине (в том числе повторно в порядке

пересда,rл), в том числе не набравшиN( вследствие этого необходимой с},l!лмы бФUIов лпя допуска к
мероприятиям промеж)точной аттестации по этой дисциплине, практике, может быть предоставлеttа

возможяость прохох(дения мероприятий тек},tцеIо контроrш успеваемости в период каЕикул, сессии
(в т.ч. доllоjlfiите-lьной сессии), и(яли) лверждён ицдпвидуzu!ьrtыЙ график прохождения

промежл очной а rгес l аци и. .lи квиJаци и ака_]ем ической tа.]олден Hoc,l и.

статья 2.5. Документы, фякспрующпе результаты текущего коптроля успеваемостп
Результаты текущего коЕтролJl успеваемости обуiающихся могlт фиксироваться

след}aюпllrми способами: на бр(ажных носитеJIrtх - в ведомостях текущего коятроля успеваемости,

рабочей ведомости (ж}рнме) педагогического работника, ж}ряаJIе rIета посещаемости Учебяым
отделом, электронный Yчет - в используемой Системе листанционного об)чения (cepвlrc (Ж}?яап

оценокD))).

статья 2.б. Промеж}точпаs атfестация. Формы tt перподпчllость промеrrýточrrой

аттестациll.
l. Промеж)точвая аттестация обеспечивает оцениваяие освоенtlя .брlзовательной

программы, в том числе промежуIочных и окончательвых результатов обуlения по дисциплинс
(модулю), практике.

2, Промежугочная атгестация проводится, как правило, в форме экзамена, зачета, выполяения

и(или) заUlиlы к}рсовой работы (при нмичии в ОП). Учебвым плаЕом Программы и рабочей
программоЙ дrсrц-о"по' (модуля), лрограммоЙ пракйки может быть предусмотреЕа иям форма
промеж)дочItой аттестации.

прп стобалльной системе оценивания текущий контроль успеваемости 1,1o дисциплиЕе

(молулю), практlке является обязательtrоЙ и необходимоЙ стадией промеж}точноЙ аттестации, а

ср{ма бмлов, набранная об)/чающимся по результатам текущего коатроля успеваемости,

учитывастся прИ определении резуJlЬтата лромеж}точноЙ аттестациИ по этой дисциплиЕе (молулю),

практике.
конкретнм форма промеж)точвой аlтестации по дисципливе (модулю), практике, система

оц""u"чп"", фонды оцевочвых средств по дисциппиЕе (молулю), практrке - определяются

Программой,
з. Промеж}точная аттестаци, по прогрriммам, ремизуемым в Институfе, проводится кащдый

семестр в течеяие сессии (основной и дополнительяой), за исключеяием слуlаев, предусмотренЕьтх

вастоящим Положеяием.
В лериод освовной сессии допускается прохождение промеж}точной аттестации по каждой

д""цпппur" ("одуrrо) только один раз, если иное lte предусмо]реfiо настояlцим Положением,

промежlточяая аттестация по иным образовательным программам проводится в срокл,

определёвЕые этими программами, либо в соответствии с расписаЕхем,
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промежуточяая аттестация по прмтпке проводится вепосредственно по окопчании практики,

если иtlое яе установлено программой соответств},ющей практики_
4. По прошению обуrающегося и при яаJIичии )ваr(ительЕых причиц по распоряжению

начllльника )чебною отдела допускается прохомение промеж}точной аттестации по одной или

нескольким дисциплиЕам (молулям) досрочно при условии успешного прохождевия аекуцего
конт!оля успеваемости по этим дисциllлинам (модулям).

5. ПромежlточнуrО аттестациЮ у обуrающихся, как правило, проводит тот педагогический

работяик, который вел у давиых обуrающихся лекци' и (или) семинарские занятия. В
иск.rIючительвьD( сл)лаях, а также в слу{аях, предусмотревrых Еастоящим ПоложеIlием, прведсние
промеr(угочяой атгестации можgr быгь поруlено иному педагогпческому работнику.

6. Обуlаюшrrеся обязаны прохолlть промеrк)точн}rо аттестацию.
Неявка (неучастие) на промеж}точвую аттестацию (на экзамен, зачет, иrrую форму) по

дисциплпне (модулю), праrгике по не)важительной причине образуег акалемическую

задолженность обуrающегося по данrlой дисциплине (модулю), практике,
Обrrаюпtиеся, не проходивцlие промеж}точн)T о аттестацию по неуважительной причине (в

том числе повторно в порядке пересдачи), могр быть представлены к отчислению из Инстит}та за

нару,rчсние требований к r]астию в мероприятиях образовательного процесса.

статья 2.7. УсJrовrrя допускд обуqаюrцпхся к промеж}точпой аттестацtlt
l. Условием лрохождения обучающимся промежуrочяой аттестации по дцсциплине

(модулю), пракгике является успешное прохождение тскущего контроля успеваемости по данной
дисципливе (модулю), пракгике.

Условием прохоя<дения обу.rающимся промежлочяой аттестации по дисциплине (модулю),

практиl(е прll стобмльной системе оценивавия явrиется также достижение обуrающимся
минимальной с)ымы бмлов результатов текr'tцего коtlтроля успеваемости, предусмотренной

рабочей програмl{ой дисциплины (праьтики), фондом очеяочпых средств, и необходимой для
прохож.]ения итоl ового мерOпрltятия проvежрочной аттестачпп,

2. Обучающиеся, не прошедшие по леуважительным причинам текущий контроль

успеваемостИ по дисциплпне (мо,lулю), практике, пе набравшпе необходимую суtиму баллов (при

стобмльной системе оцеttивания) по результатаtlt тек),щего конrроля успсваемости, моцп быть

представлены к отчислению,
3, В искrrючительных сл)лаrtх Еа основании прошения о6}чающегося - распоря){ением

ttачальника учебвого отдела обучаюlшйся, яе прошедший текуIций контроль успеваемоqти по

дисциплине (молулю), лрактике по }ъажительной причине, Molt<eT быть допущен к проме,(уIочной

аттестации по дацной дисциплине (модулю), пракгике.
начмьник уrебного отдела вправе выпести вопрос о допуске об)чающсгося, ве прошедшего

текущиЙ коrтроль успеваемости по дисциIUIияе (молулю), практике, ва рассмотрение Тьютосркой

слlrкбы.

Статья 2.8. Докумеrrты, фикспрующпе результаты промехryточrrой аттестацпп
результаты прохождения обуrающимися промежугочной аттестаuии фиксирlаотся:
- lta бумажных носителях - в экзаменационных (зачетных) ведомостях (или индивидуальном

экзаменациоввом листе при переносе иJrи повторном прохождеfiии промежуrочЕой а,ттестации),

зач9тноЙ книжке, сводной (итоговой) ведомости услеваемости }^,ебной гр)лпы;

- 
" 

,rr"*rро""о" виде - в Электронвой ивформачионво-образовательной системе <ПСТГУ

онлайн)) (в ИС <,Электронные веломосIи))), в ИС Декаяат - в Лячной карточке, Зачетйой книжке

ПСТБИ. При применеяии дистilяционяых образовательЕьIх техполоrий результаты фпксируются

,"**" 
" 

п".rоочiу""ой Системе дистаяциоцного об}чеяия (в сервисе <Журнал очевок>),

при яапiавлении обуlающегося на повторное прохождеяие промфк)точяой атIестации в

экзамеgациоtпiой ведомости, экзаменационном листе или зачgIвой ведомости lrяспектором делается

запись (повторtlм сдача)), а при направlIении на комиссию произволится запись (cla комиссию)),
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Стдтья 2.9. СисT еirа оцешоN при промехýточшой аттестацrrl
l. Система оценивапия ре3ультатов прохождения обучающимися промФкугочной аттестации

по дисциплине (молулю), uракгике опредеJUrется ПроФаммой (в т.ч. рабочей прц,аммой
дисциплиttы, модуJUI, программой пракгики).

2. В Инстит}те используется пятибмльgая и стобалльная системы оценивавця результатов
прохождеяия обуiающимися тек)лцего контоля успеваемости в ИнqIит}те по программам, а также
система оцениаания (зачтено). (llc зачтеноD.

3. СтобаJiIьнм система оценивапия осяована яа стобалльной шкме оцендвания с единиuей
количественной оценки успешности освоения об}"|ающимся дисциплины (модулr, пракгики) -
баллом, явл,qющимся целым числом.

Для кФкдой дисциплипы (молуля, пракгики), из)лаемой за семестр, мzксимальное значение
баллов равно l00.

Результат промежцочной аlтестации по дrсциплиЕе (модулю, пракrике) за семестр при
стобалльной системе вырiDкаетс' в балльяой оцевке, складывающейся из количества баллов,
начисленпых обучающемуся по результатatм текущсго контоля успеваемости при из)лlении
дисциплияы в течеЕие сеиеста, и количества ба.rлов, начислеяньш обуrающемуся по rтгогам
прохождевия зачсIа, экзамена или иной формь! промеж)точной аттестации по этой дисциплине.

3. Перевод стоба.lльной оценки, пол)"lевной об]лающимся по дисциплипе стобалльной
шкдIы в традициопн}rо - пятибалльц),rо систему оценки (с llятибалльяоЙ шкмоЙ оценивания)
прои3водится по след}aющему соотtlошению (если иное яе определено в Программе (рабочей
проФамме дисциплипы, модуля, профамме практики, фондом оцеаочных средств)):

5 { .] l
9tl 27 l.| l
l00 Il9 65 ]6 1з

4. Критерии высгiвления оценок прп каждой системе оцепивания определяются
образовательной программой.

Стsтья 2.10. Порядок проведеиtя промеrlýточпой аттестации
l. Порядок проведепия промеж)почной аттестации определяется настояllшм Поло}кением и

регламентами проведения отдельных видов промеж}точной аlтестации,
2. Прием зачетов и экзаменов проводится по расписаtlию. Перевос даты проведения зачЕта и

экзамепа возмоr(ен только по согласовавию с вачаJIьвиком уlебного отдела.
В день проведеЕи, зачета или экзамепа педагогический работник (экзаменатор) полrlает

зачетную/экзамевациоllн},ю ведомость, в которую выставляет результаты промеж).точноЙ
аттестации. Если нмичItе зачетвой книжки предусмотено проФаммой и (riли) формой обучения, то
результаты аттестации также ввосятс, в пее экзаменатором.

Экзамевы могlт проводиться по билgIам, заданиям, в уqтвой или письмеявой форме, путём
прове;lения ],естиров:tпия или иным образом, предусмотеяным Программой.

При проведении экзаменов и зачетов мог}т быть использованы техяические средства.
Экзамеttатору предоставJuIется право задавать обуlаюulимся вопросы сверх билета, задани!, а таюке,
помимо теоретических вопросов, давать задачи и првмеры по содержанию дисциплины (модуля),
практики.

ПроФаммой дисциплины (модуля), пракгики моr(ет предусматриваться выставлевие

результата промок}точной аттсстации с }чсгом результатов прохоr(деЕиrl текуцего контроля

успеваемости обрающегося.
3. В слrlмх, предусмотренных ltрограммой дисциплины, зачеты могг проставляться яа

основании совокупltости результатов текущего контроrи успеваемости или проводиться в виде
контольных работ или опроса обучающихся, в том.lисле с )четом результатов теýrщего KoHтpo,,UI

успеааемости,
4. Обучаюциеся, находяциеся в отпуске с правом свободноaо посещения мероприятий

образовательного процесса, вправе оройти промеж}точи)atо аттестацию по дисциплиrrе (модулю,
практике) вместе со своеЙ группоЙ rlа общих осtlовilниях в соответствии с расписаниом сессии, подав
соответств}тоцее прошение вачllJIьнику ),чебного отдела. При полуlении таким об).4Iающимся
неудовлетворительЕого результата проl,лех(}точвой аттестации по дисципляrrе (молулю, пракгике),
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о6}"Iающийся вправе ликвидировать академиtlескую задолr(епЕостъ по данfiой длсциплхне (модулю,
практике) только по окончании отпуска.

статья 2.11. порядок лпквидации академпческой задоJrr(енrrости.
l. Академической задолженностью являются яеудовлетворительЕые резудьтаты

промеж}точЕоЙ аттестации ло одноЙ или яескольким лисциплинам (модулям), практике Программы
и/или непрохождевие промея(угочной аттсстацttи по дисцlлплиЕе (модулю), пракгике при отсуIствии

уважительяых причиЕ (неявка ва промеr(угочнуо аттестацию).
Обучающиеся, имеющие академическ}.ю задолжепяость, обязfuш её ликвидировать в сроки.

определённые пастоящим Полоlкевием и(или) в соответствии с настояцим Положенtlем-
Обучаюшийся, имеющий академическ)'ю задолжеtlность, обязан лройти перв},rо повторную

промеrк}точн}aю атгестацию и (или) вторую повторн},ю промФýrгочяую аттестацию в период
каникул и(или) в перио.,l jlополни гельной сессии,

Повторнм промежугочям аттестация ве может проводIiться в лериод проведениJI практttкиl а
также в день проведения промеrк)аочной аттестации по др}той дисциплив9 (модулю), пракгике, в
которой должен r]ас,l вовать обраюшийся, за исключением периода проведениJI промеж)точной
аттестации при реализации образовательной программы в заочной форме обучевия (в слрае
реirлизации программы в заочпой форме).

Время проведевия повторной промежугочной аттестации не должво совпадать со временем
проведения rlебных занятиЙ в форме контактноЙ работы,

2, Общий срок лик8идации академической задолженносги по дисципливе (модулю), пракгике
Программы не моrкег превышать одЕого года с момента обрaвовавия академической задолженвости.
При этом в }тазаяный период не вкrIючаются врем, болезни об),чающегося, яахождеЕие его в

академическом отпуске,

Датой образования академической задолr(енности по дисциплиtrе (модулю), праrгике
Профаммы явrIJlется дата промежугочной аттестации по этой дисциллине (модулю), пракгике,

установленнzt l расписанием (в том числе расписанием сессии).
3. Повторное прохождение об)л]ающимся промеж)дочвой аттестаllии (rпrквидация

академической задолженности) по дисцшшине (модулю) прогрirммы высшего образоваЕия, среднего
профессповarльного образоваяия, пастьФскоЙ переподготовки проводится в период канпкул и в
период дополнительной сессии по раслисанию,

Повторпое прохохдение об)чающимся промеж}точной аттестации по дисципливе (модулю),
ло которой имеется академическм задолжеtlность, в период осяовной сессии допускается в
исключительных слrIаях (при нaшичии }важительных причин) распоряжению начмьника rlебного
отдела, издавному па основании прошения этого обуlающегося.

4. Академическм задофкеввость по дисциплине (молулю) лрограмм повышения
квалификацпи, дополнительным общеобразовательным и общеразвивающим црограммам
ликвидируется в сроки, определенвые начальttиком у.rебвого отдела, либо в соотвегствии со

сроками, определенными приказом об организации приема и обрения по дополнительной
проФамме.

5. Контроль за своевремеяностью ликвидации обу,{ающимся акадсмической задолхеяцости

организует Учебный отлел,
6. Обучаюлцеся, имеющие академическ}'ю задол}кеЕность по дисциплине (модулю), практике

вправе пройтИ промеж)точн)T О аттестzциЮ по этой дисциплине (молулю), практике пе более двц
раз (первм и вторм переслачи),

7. Об}чающемуся, имеюцему академическую задолженяость по дисциплине (модулю),

практике и вяовь не проlледшему в перВый раз (в лерв},Iо переслачу) промФк}точяой атгестации по

этой дисциплине (модулю), пракrике [1роФаммы, предоставIяетс' возможность пройти

промежугочнуо аттестацию этой дисциплине (модулю) во второй раз яа комиссии. Обучающийся,

имеющий академическ}.ю задолrкеяность ло дисциллив9 (модулю), праtсгике и не явившийся на эту

промеж)тоlrную аттестацию (на п9рвуо пересдачу) по не)вaDiкительtlым причивамj может быть

отчислен из Иястит}та за нарr,шеЕие ]р€боваяий к у{астию в мероприятиях образовательttого

процесса.
Комиссия создается в составе не менее тёх педагогических работвиков.
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Комиссия создаётся лекавом (диреrrором, заведуюпшм) того Учебного отдела, ва котором
обуlаются лица (студенты, слушатели, уsаUшеся), направ'1яемые на повторное прохоI(дение
промехугочяой аттестации на комйссии.

В случае, если в состав комиссии должны войти лица из числа профессорско_
преподавательского состава другого учебного отдела, либо, если комиссия создаaТся д],rя проведения
промеж}точной аттестации по дисциплияе, распределёrrяой на кафелру др}того учебного отдела,
комиссия создаётся прорекгором по учебной работе.

Приказ прорскrора по 1чебвой работе либо распоряжение начальника уrебного отдела о
формироваlrии комиссии дJIя проведения промежлочной аттесIации ло дисцип,пиве (молулю),
практике согласовывается с заведующим кафедрой, за которой закреплена соответств}.ющм
дисциплина (модуль), пракгика,

Сосгав комиссии и расписапие её работы доводится до сведения об)даюцlихся Ее менее чем
за З дня до начала работы комисспи посредством размещенця информачии на ивформациовных
стендах Учебяого отдела или средствrlми Элек4lонной ияформационно_образовательirой системы
(ПСТБИ онлайн, (в т.ч. сервисами используемой Системы дистаtrционного обуlеЕия),

Экзаменациоянм ведомость / экзаменационвый лист приема зачЕта / экзамена комиссией
подписывается всемli членами комиссии.

8. Результат промеж}точной аттестации. выстаsленный комиссией, являются
окончательными, апел,rиции и-lи пересдаче не подлежит.

Обуlаюurлйся, полуtlивший неудовлетворительный рвультат промеж}точной аттестации на
комиссии, или не явпвшийс, для прохохцения промеr(угочной аттестации па комиссии без

}важительной причины! подлеrФт отчисдевию из Инстит}та за мадемическ),ю неуспеваемость как
не выполяивший обязанностей по добросовестному освоению образовательной программь! и
выполнению учебного плана.

9. В исключительяых сллаях, связанных с объективпыми и/или уважительяымй лричинами
(соблюдевие требований миграционного законодательства , д,'tя иностраяных граr(дан, болФнь и
т,п,1. обучающемуся, у которого в период основноЙ или дополнительноЙ сессии одного,}тапа
обlвения (семеслра) образовалась академическаJl задолжеtlвость по дисциплине (молулю),
яазначается прхождение промежугочной аттеqтации по этой дисциплине (модулю) иа комиссии - в
течение следуощего этапа обучения. В этом сл}чае о6)"rающийся переводится на след},ющий этап
обуtения условво с }тверждением индивиду&,tьного графика ликвидации академической
задол)кснности.

ОбrIающиеся, находящиес, в отпуске с правом свободного посещения мероприятий
образовательного процесса, ликвидир}'ют академическую задоrDкеяность по дисциплине (молулю),

практике только по окончании оmуска.

Стдтья 2.12. ПроIоr(деltие промс|-ж}точЕой аттестацtlfi обучдючtпмс{, rie прошедшllм
промеж}точrrой аттестдцип по уваiкптельяым прllчпнам

Обучающиеся, не прошедшие промех(}точноЙ аттестации по }важительной причине, проходIт
промеж}точную аттестацию, как правило, в период каникул, дополнительяой сессии либо в

соответствии с индивидумьным графиком (прохожления промеж)точной атIестации или

ликвидации академической заlцолженности).

В сллае непрохождения обrlающимся по )ъФкительной причине промеж)точной агтестации в

период осяовtIой и(или) дололяительtlо сессии, данIiому обяающемуся угверждается
ивдивидумьный график прохожлеяия промежугочной аттестации в соответствии со статьёй 2,1J

настояшего положения.

Статья 2.1З. Срокп д!я проведешия повторrrой промЕlк}точной аттестацпll,

Дополнцте.T ьuая сессия
1. Повторная промеж}точнм аттестация проводится в ПСТБИ в период кавикул и в период

дополяительной сессии.

Дополнительвм сессия оргаgизовывается ИнqIитуIом в це,lях создания условий дпя

диквидации обучающимися академической задолrкеяности, а так,(е дJlя прохо,(дения

промеж}точвой аттестации о6)лаюпцмися, не прошедшими проме,к}точвой аттестации по

дисциплине/дисциплйrrам (модулям), праIсrике по )aва)кительвым причиltам-
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Дополнительная сессия организовывается для об}чающихся по программам, среднего
профессионального образованru и по пастьIрскоЙ переподгOтовки.

2. ,Щололнительям сессия оргавизовыва9тся и проводится, как правило, в след}iющие срокиj
. дш обучаюпшхся очной и очво_заочной форм обуtевия период дополЕительЕой

сессии определяется в сроки с 20 января до 05 февраля и с 25 августа по l0 севтября -
соответственЕо дпя осеннего и весеннего семестра )лебного года;

. -" обlчаюпtихся на последяем этапе об)деЕия (в т.ч, на выпускяом курсе) период
дополнительной сессии MolKeT бьггь определев в сроки до вачала предципломной пракгики, итоговой
аттестации.

В слуrае, если установленное яастоящей статьёй вачало дополнительной сессии приходится
на верабочиЙ день! начало дополяительяоЙ сессии переносится на предшествующиЙ этому двю

РабОчиЙ деяь. Также в сл)л{ае, если усIацовлеIrное настоящей сгатьёй окончаtlие дополнительной
сессип приходггся яа нерабочий деЕь, окончание дополяительной сессии лереяосится tla первый
рабочий деяь после данного верабочеrо дня.

Сроки дополнительЕой сессии в ияьrх слrlаях, а также изменеяие установленных наqтоящей
статьёЙ сроков дополнительноЙ сессии, определrются приказом по Инстит}ту.

3. В период дополнительной сессии допускается прохо)кдение (в том числе повторное) в
течение дu только одной промеж}точной аттестации по каr(дой дисциплине (модулю) только один
раз,

В период дополнитеJlьной сессии допускается црохоr(дсяие (в том числе повторное)
повторяое прохождеяие проме}к}точной аттестации по каждой дисципливс (модулю), как правило,
только один раз.

Статья 2.14. Индивпдуальпый грrфпк прохо)aценяя промсж}точraой аттестацяи
l. иЕдивидуальвый rрафик прохожденяя промсrgдочвой аттесmцпи устанав]rивается

обуlающемуся в следующих случа.яхi
. в случае возникновсния академической разниць! в рабочrтх уrебных плаяaц при

переводе об)лiаюцегося Еа др}тую проФамму об)^lения, изменении формы обучения, либо при
изменении программы (рабочего )ryебного плана) к моменту выхода о6lвающегося из
акаjlемйческого отпуска;

. в слрае возникновения академической разницы )чебяьD( планах при переводе
обуlающегося на об}4tеЕие в Иястит)т из лрlтой образовательяой орmнизаrци;

. в сл)лае вепрохождевlля обуlающимся, не имеющим академической задолженности
по дисциплиЕе (молулю), практике, промеж}точной аттестации по этой дисциплиЕе (модулю),
практике в период освовной и(или) дололнительной сессии по }зажительной причине.

2. ИЕдивидуа.льный rрафик прохожления промеж}точяой аттестации }тверждается прика3ом
по Институгу.

Невыполнеяие об)qающимся индивидуаltьвого графика прохолсления промеr(угочной
атIестации по дисципливе (модулю), пракгике (в т.ч. пол)лlение веудовлетворительных результатов,
непрохождеttие промеж}точной аттестации без ражителъных причив) обрщуФ академическ},ю
задолженность обу{ающегося по этой дисциплине (модулю), практике.
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ГЛЛВА 3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ ЛТТЕСТЛЦИИ
статья 3.!. итоговая аттестацllя
l. Процедура оргаЕи]ацип и проведения итоговой аттестаlци об)^rающихся по

образовательяым программам олреде,II'ISIся заl(оводательством России об образовации и настоящим
положением.

2. Проведение итоговой аттестации с црименением элекгровпого об)девия, дистанционных
образовательных технологий опредеrиются Особенностями проведенrя текуцего контоля
успеваемостll, промеж}точной и итоговой аттестации с примевенисм дистанционных
образовательных техмологий (Глава 4 яастоящего Положения).

З. Формы проведения итоговой атIеqтации определяются Профаммой с учсгом тр€боваяий,

установJiенных сооlвЕтствующим в соответствии с рекомендациями г{редите,JIя.
Формы проведения итоговой аттестации опредеrurются Профаммой.
Содерхание итоговой аттестацип Программе олределяется проФаммой итоговой аттестации

на теку]ций уlебный год.
Вид итоговой аттестациовной работы, требовавия к ней, порядок ее выполпения и критерии

ее оценки устаttавливаются программой итоговой аттестации и методическими )aказаниями по
подготовке итоговой аттестациояной работы с )^]етом тебований учре.чrгrtля.

Объем (в зачетных единицах) итоговой аттестации, ее стусr}?4 содержацие и срок
проведения устаfiавливаются Программой с гIетом требований соответствующего порядка
проведения итоговой аттестации по образовательliым лрограммам определенного лоаня,
}тверждеяяоло Минобрпауки РФ.

4. Программа итогоsой аттестации, включбt программы ИтоговIл( экзамеяов и (иля)

тебования к итоговым аттестационяым работам и порядку их выполвсвия, крхтерии оценки

результатов сдач, Итоговых экзztмевов и (или) зациты итоговых аттестационяых работ доводятся до
сведения обрающихся яе лоздпее чем за шесть месяцев до вачatла гтоговой аттестации, п}тем

размецения нсобходимоЙ информачии в ЭлекгровноЙ ияформачионно-образовательноЙ системе
(ПСТБИ онлайв)) (в т,ч. в сервисах используемой Системы дистацциоЕЕого обуlениr), на
ицформационньж стенлах.

5. Итоговая аттестация проводится в Ицституге.

Стsтья З.2. Допуск к ятоговой аттестдцllи
К итоговой аттестации допускаЕтся об}"iающийся, ве имеющий академической

задолженности и в полrом объеме выполнпвший ребный плая или иядивидуalльвь!й учебнь!й плав
по соответствующей образовательЕой программе (в том числе выполнившие (представившие)

итогов},ю аттестационнуrо работу.
Проекr приказа о допуске к итоговой аттестации готовится ]лебвьш отделом и

согласовывается в соответствии с требовапиями локаJlьных яормативньD( аIсюв Иllстfiтуга,

регламентир}rющих вопросы доку]ментооборота.
Обрающийся, не прошедший одно аттестационное испытавие по неуважительной причине,

rte допускается к сдаче следующего аттестационвого испьmания (при его яzlличии) и отчисJUIется из

Институга с выдачей справки об обуlевии как яе выполнивший обязавностей по добросовестному
освоеяию образовательяой программы и выполнению учебного плана.

Статья 3.З. Выflускtlая работа. Итоговая аттестациоfiвая работа
l, Перечеlrь тем итоговых аттестациопньж работ, предлагаемых студентамl угверждается

приказом по Иястит}ту.
Утверждённый перечеЕь тем итоговых аттестационньж работ Учебяьй отдел доаодит до

сведения студентов не позднее чем за б месяцев до даты вачала итоговой аттестации, способами,
предусмотренными настоящим ПоложениемJ вместе с Профаммой итоговой аттестации,

2. Стулепты обязаны выбрать тему итоговой аттестациояной работы в установленные сроки.
Сryленты выбирают тему итоговой аттестациониой работы, как правило, ва выпускном к}рсе

(если более ранfiий сроr( не определён Программой, приказом по Ияституrу), ло итогам
орmяизованных )^{ебным отделом и профилирующими кафелрами консуrьmций сryдентов с
потевцимьными ру!(оводитеJUIми в ковсультантами итоговой а,tтсстационяой работы.
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Выбор темы производится посредством подачи студентом в Учебный отдел прошения о выборе
темы итоIовой аlтестационной работы. В проце!Iии на имя начальЕика )цебного отдела студевты
}казываютi фамилию, имя, отчество, образовательнуо программу, по которой обраются,
наимеl{оваЕие темы итоговой аттестацлонttой работы, дату составления прошения. Прошеriие
подписывается студентом, а также (по возможности) потенцимьным р}ководителем и,tоговой
аттестационной работы.

В слу{ае, если студенты намереяы выполtlять вьiлускную работу совместпо и (или) предлояо-rть
свою тему итоговой аттестационной работы, в прошених также указываются фамилии, имена,
отчества всех студентов, намерснlJых выполяять выпускн),,}о работу совместно, и (или) преллаrаемм
студентом (стулевтами) своя тема итоговой аттестациояной работы с обоспованием
целесообразности ее разработкп дJuI практического fiримевения в соответств),юшей области
пастырской деятельЕости или на коЕкрgtном объегге пастырской деятельности.

З. Выбранные студентами темы ятоговой аттестационной работы уз,верждаются приказом по
Инстит}ту с закреплением р}at(оводитеJlrl итоговой аmестационяой работы из числа работяиков
ИнституIа. В приказе об рверждении темы итоговой аттестационной работы щазьвается также
срок завершеЕия подготовки обуIающимся (срок прелоставления итогового вариапта) итоговой
аттестационной работы в Учебный отдел.

При необходимости за студеЕтом змреплrется также консультаят.
Изменение (корректировка) темы и,гоговой аттестационЕой рабоlы допускается tle позднее: чем

за одиIt месяц до ЕазначевЕой даrы защяты,
4. Итоговм аттестационвм работа выполЕяется и представляется на русском языке. Итоговм

аттестационная работа может выполняться и представ]шться на иllостанпом языке, если на
инос,граняом языке всдется изrlение дисциплин образовательной программы частично или
полвостью.

5. После завершения подготовки студентом итоговой аттестационной работы и прсдставленвя
её в Учебный отдел руководитель итоговой аттестацпонной работы представляет в Учебвый отдел
лисьменныЙ отзыв о работе студеtпа в период подготовки итоговоЙ а]тестациовноЙ работы, В
сл)лае выполнеttия птоговой аттестациояной работы несколькими студентами руководитель
итоговоЙ аттестациошIоЙ работы представляет отзыв об их совместноЙ работе в период подготовкц
итоговой аттестаццонной работы.

6, Лроверку lla заиItствования текстов итоговых аттестациопньIх работ осуrцествпяет на1^lный

р}ководитель обучающе!,ося или Ilазваченный завед}aющим кафедрой сотрудник.
Полный отчёт проверки итоговой аттестационной работы в системе <(АятиплаиатD

предстalвлrlется итоговой экзаменациоllной комиссии вместе с выпускяой квалцфикационной

работоЙ и иными материмами.
в слу,lае представлеяия об}^Iающимся итоговой аттестациояной работы. выполненной др)тим

лицом либо совместно с др}тlrм лицом (без разрешенпя со стороны Инстит)та о совместном
вьполнениtl итоговой аттестацllонной работы), даян!ц работа не проверяется на объём
заимствования, не рецевзируется и пе представляется Итоговой экзаменационной комиссии, а

студепт Ее допускается до защilтьi и отчисляется в соответствии со статьей 12,6. настоящего
положеяия

7, КаядидатWы рецензеIlтов подбираются из числа лиц, не являющихся работниками кафедры,
либо, либо Инститца (внешние рецецзенты). Количество рецеЕзентов устаяавливается Инстит}том .

Если Итоговая аттестациопнм работа имеет междисциплиЕарный характер, ова направляется
Еескольким рецензентам.

8. НачмьЕик уlебЕого отдела обеспечивает озЕакомление студента с отзывом и рецен]ией
(рецензиями) ва выпускнуто работу не поздlIее чем за 5 калеЕдарньж дней до дня защиты итоговой
аттестационной работы, согласно расllисаяию итоговых аттестационцых испытаний,

Оtнакоп,]lение студенlа с о,lзывоv и реUенtией vоже,] быть opl анизовмо п}тём их ра,]мещения
в соответствующпх доступltых обучающемуся сервисах ЭлектроrIной информацио1,1но-

образовательной системы (ПСТБИ онлайя (в т.ч. сервисzLх используемой Системы дистанlшоиного
об)чения).

9. Итоaовая аттестационнм работа влlесте с отзывом и реценз ей (речензиями) передается

уполномоченвым работником Учебного отлсла в итоIовую экзаменаl{ионн).ю комиссию (секретарю
комиссии) не позднее чем за 2 кмендарны\ дня до лliя зациты итоговой аттестациоявой работы,
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l0. Тексты итоговьrх аттестационньIх работ в электроЕном виде (в формате MSWord либо .pdf)

передаются уполяомочевными работниками УчебноIо отдела в Бибпиотеку ПСТГУ для размещения
в Электронно-библиотечной системе,

Статья 3.4. Ilредэкздмеяацпоtlные коясультация
flерел итоговым(-ми) экзаменом(-ами) проводится консультироваЕие обуIаюцихся по

вопросам, включеrlным в лрограмму итоIовоrо(-ых) экзамева(-ов) ,

Консультироваяие обуrаюrцихся, как правило, оргавизовывается по группам, Обу:ающпеся по

индивидумьпым планам (в т.ч. экстерны), лица, восстанавливzlюlllиеся дJlя повторного прохо)iкдения

итоговой атгестации, проходят предэкзамеЕациопЕые консультации, как правило, в составе гр),пп.

Стsтья З.5. Расписая € птоговыI аггестдциоппых испытаппй и предэкзаменацпопцых
ковс}'льтаций

l. Итоговые аттестационнь!е цспытания и предэкзаменационные консультации проводятся по

расписаяию.
2. Расписание Ilтоговых аттестационньтх испытаний (с указанием предэкзаменациояных

консультачий) угверждается прикaLзом по Инстит}ту не поздЕее чем за 30 кмендарньrх дней до дня
проведения первого аттестац1.1ояяого испытапця,

Проект расписания итоговых аттестационных испытаний и приказа о его }тверждении
готовптся (формируется) учебным отделом с ретом необходимости устмовления лерерыва между
итоговыми аттестациоЕвыми испытаяиями продолжительЕостью не меЕее 7 каллендарных дней.

З, Распйсание итоговых а-rтестационных ислытавий (с у(азанием предэкзамеЕациоЕньIх
консультаuиЙ) утверждается распоряжеяием проректора по уIJебноЙ работе,

4, В расписании указываются даты, время и место (вклlочм адрес, номер аудитории)

проведения апестаuионныч испыtаний и пред ,к tаменационн ы \ конс}льтаuий,
5, Расписание апесlачиоItных испыtаний. l lpe_] )к !аменационн ых консулыаций доводится до

сведения обгrаюшеlося. членов комиссиЙ и секрflареЙ комиссиЙ. р}товодителеЙ и консультангов

итоговьш аттестационвых работ посредством размещениrt Ita информациоItных gгендах ИЕстит}та, в

сервисах Электрояной информачионно-образовательноЙ системы (ПСтБИ оплаЙн (в т,ч. сервисах

йспользуемой Сцстемы дистанциоЕrtоrо обуrения), flо усмотреплю наqмьника у'{ебного отдела

расписаяие может быть доведево до сведения },казанных лиц flосредством телефонограммы либо

иными способами, предусмотреняыми llастоящим Положением, тиrlовыNt договором об образовании.

статья 3.6. Формировапие экзамеяацпоппых, птоговых аттестациопцых п

апелляцI|оппых компссий
1. ,щля проведения итоговой аттестации в Иястит}те формир),lотся экзаменациоtlцые

компссии и апелляционные комиссии,
Экзамеяациояные комиссии, как правило, формир},lотся по каждоЙ образовательноЙ

проIрамме,
ИЕстит}т формпруст Экзаменационные и апелляцион!tые комиссии и орIавизует их раЬоту - в

порядке и в сооlветс,]вии С Фебованияvи. определёнными порядком проведения итоговой

аттестацип по соответств},ющим образовательным программatм, с }лlетом рекомендаций лредителя,
2, ДIя проведенпя итоговой атгестации формируотся итоговые аттестациопные комиссии и

апе,шIяционные комиссl,!и-
3. Комиссии действуют в течеяие одноIо кмендаряого года.

4. Пред'1оженпя по составу комиссий (вмючм кандидатr?ы прсдседателей комиссий.

представителей работодателей или их объедпнений в пастырской деятельности) готовятся лебным
отделом, fi представляются на }твержление прореюору по r{ебной работе.

5. Регламент работы комиссий )пверждается приказом по ИастIiт}ту до начма работы
комиссий,

Статья 3.7. Порялок подачя t| рассмотрения апелляцfiй
I. Обучающийся вправе подать в апелляционную комиссию письменЕую апелляцию о

нар}aшении, по его мнению, установленной процедуры лроведения лтогового аттестаrшонЕого

испытмия и (или) несоIласии с результатами итогового(-ых) экзамеца(-ов) .
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Дпелляция подается лIlчfiо обуrающимся в апелляционвую комиссию через УчебЕый отдел Ее
позднее след}.ющего рабочего дня после объявления результатов итогового атгестациоllного
испьпания.

При проведевии итоговоlо атгестационного испытация с использованием дистанционных
образовательных техкоJIогийj либо если образоватеrlьная программа реаJIизовывatлась с
использованием дистаllционньD( образовательньIх технологий в полном объёме, обуlающийся
вправе подать апел'ulцию лосредством соответств}.ющих сервисов используемой Системы
дистаяционноIо обуlения.

2, Для рассмотения апелляции секреtарь итоговой ат,lестационной комиссии направляgI в

апелляционн}.ю комиссию проlокол заседания,lтоговой аттесгачионной коvиссии. latкJlючение

председателя итоговой аттестационной комиссци о соблюдении процедурных вопросов при
проведении итогового аттестационного испытаЕияJ а такя(е письменныс ответы об)^tающегося (при
их нalJIичйи) (для рассмотреяия апслляции по проведеЕию итогового(-ых) экзамева(-ов)) либо
выпускв),lо работу, отзыв и рецевзию (рецеЕзии) (для рассмотреяия апел,IUlции по проведеЕию
защиты выпускнай работы).

З. Апелляция рассматривается не поздяее 2 рабочих дней со дця подачи апелJUlции ва
заседании апелляциоttной комиссии, на которое приглашаются лредседатель итоговой
апесгационной коvиссии и обу{аюшийся. по]авший апелляцию.

Прп проведении итогового атгестационного испьпаtiия с использованием дистацционных
образовательных технологий, либо если образовательная программа ре:шизовывалась с

использовalнием дистанционЕьD< образовательных технологий в полном объёме, заседаЕпе
апелляциояной комиссии может быть проведево с использоваЕием соответствующих сервисов
вспользуемой Системы дистанционного обуlения,

4. Решенле апел,шtционной комиссии доводится до сведения обу]ающегося, подавшего
апелляцию, в течепие З рабочих дяей со дня заседания апелляционной комIlссии. Факт ознакомления
обуlаюпlегося, подавшего апелляцию, с решением алелJrяционноЙ комиссии удостоверяется
подписью обуrающегося, ОбучаюциЙся в теченпе 3 рабочих днеЙ со дня заседания апелляционноЙ
комиссип обязав явиться в УчебныЙ отдел и лод роспись озrIакомиться с решением апелляциояноЙ
комиссиtt, либо направить на официмьныЙ электоЕныЙ адрес уrебного отдела подписанное

электоltной подписью обуtающегося )rведомление о решении апелляционной комиссllи,
направле пое Инстит)том (факультетом, инстит)том ) ва элсктроннlто лочту обуtающегося,

5. При рассмотрении алелляцил о нарушении процед}ры проведения аттестационяого
испшания апелJUIционная комиссия принимает одttо из следуощих решений:

- об отк!оЕении апелляции, если изложенные в fiей сведеtlия о яар},шениях процедlры
проведения аттестационtlого испьпания обуlаюцеaося не подтвердились и (или) не повлияJtи на

результат аттестационвого испытания;
- об удовлетворении апелляции, если изложенные в нсй сведени, о допуленrIых нар}aшеЕиях

процед}ры проведения атгестационного пспьпания обуIающегося подтвердились и повлияли на

результат аттестационноfо испытания. В этом слу,lае результат проведенtlя аттестационЁого

испытаfiиЯ подлежит анltулироВанию, в связИ с чем протокоJI о рассмотрении алелляции не поздяее

след),rощего рабочеrо лltя передается в итогов)ло атrcстацпоЕпую комиссию дlи реaцизации

решеяия апелл.rIциоЕцой комиссии. Обучающемуся предоставrиется возможность пройти

аттестационное испьпание в сроки, соaласио приказу по Иястит}ту, изданному Еа основации

решеЕия апелляциоппой комиссии об удовлетворении апелляции,
6. При рассмотреrrии апелляции о цосогласии с результатами итогового(-ых) экзамеяа(-ов)

апелляционнilя комиссия выносит одно и,] след}ющих решений:
об отклоЕениIl апелляцпи и сохранении результата итоIового(-ьп) экзамева(-ов);

об удовлетворении апеллrции и выставлевив иного результата итогового(,ьж) экзапtена(-ов),

Решение апелJlяционпой комиссии яе позднее след},lощего рабочего дня лередается в итоговую

атrестационяую комиссию. Решение апел,,1яционной комиссии явJUIется основанием дJIя

аннулировавпя ранее выставленного результата экзамена и выставлеIIия нового
7, Решение апелляциоЕной комиссиц является окопчательным и пересмотру нс подlежит,
8, Повторное проведение аттестациовного испытания Обу,iающегося, подавшего апелляцию,

ос)лцествляется в прис)тствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты
завершевия обriеIlия в Иястит)те.
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9, Апелrяция на повторное проведеЕие аттестационного испьrтания не принrIмается

Статья З.8. Прохоцдевие итоговой аттестация лицамлt, не прошедшими птоговой
аттестацяи в связп с пеявкой ца аттестациоЕпое испытаппе

l. Обуlаюшимся. не прошедшим итоговой аттесlации в связи с неявкой на аттестационное
испытанпе по }tsажитсльяой причине (времеЕная нетрудоспособность, исполнение общественных
или государствеЕных обязанпостей, вызов в суд, травспортные проблемы (отмена рейса, отс}тствие
билетов), поrодвые условия, болезllь либо смерть близких родственников, подопечЕых, или в др}тlrх
слуlмх объективной невозможности явки яа аттестацлоЕное испытмие вследствие ивьIх
чрезвычаЙЕых и непрелотвратимых при данных условиях обстоятельств)J вправе проЙти ее в течение

6 vесяцев после {авершения и,lоIовой а],iесlации,
Обrlающийся должен представить в Учебпый отдел докумевт, подтверждающий лричину его

отс}тствия и её }важительность. Лри этом обучающиЙся должен, по возможности, заблаговремеЕпо
и(илп) пемедлеЕно по Еастулленип }тазаЕных обстоятельств (в т.ч. телефонограммой) известить
Учебвый отдел о невозможяости явки tla аттестациоItное испьlтание, принять необходимые меры по
доку\4ептмьной фиксации причин, не позволивших об)лlаюцемуся явиться Еа аттестационное
испытание, и в кратчайший разlzмный срок представить лично либо направить док}а4еят,
подлsерждаюший лри.Iину его оlслстsия и её уважител bHoc,i ь.

Вместе с докr!!(ентом об уважительности причин неявки на аттестациовное испытание
обучающийся, намерепный воспользоваться празом пройти соответств),1ощее аттестационное
испытание в течеfiие б месяцев после ]авершения итоговой аттестации, должен подать на имя
начlцьника )пiебного отдела прошение о предоставлении возможности llройти соответствуrощее
аттестационное исIlытавие в течеIlие б месяцев без отчисления из Иrlстит)та-

Док}ъ{енты об ).важительности причпв невозможяости явки на аттестациоr{ное испьпание
рассматривает Начмьник учебного отдела. По усмо]рению нача..Iьника уlебЕого отдела

рассмотение док}r\4ентов об ,ъажительностп причин веявкIl Еа аттестационное испьпание может
быть передано им УчебЕому отделу.

Возможность прохопrдеЕия итоговой аттестации в теченис б месяцев после завершения
птоговой аттестации предоставляется об)л{аюцемуся в сл}пlае призltаяи, деканом (lmpeкTopoМ) либо
Учебным отделом причин невозможности явки на аттестационное ислытание уважительными,
Решеяпе начальника или Кафелры может быть обжаловано обуlающимся прореюору ilo учебIiой
работе или Ректору Инстит}та.

.Щопуск обучающегося, не прошедшего итоговуо аттестацию в связи с неявкой на
аlтестационное испытание по }в!Dкительной причине, к итоговой аттестации производится приказом
по Инститлу с }.l верждеllием расписания итоговой аттестации.

Приказ о допуске к итоговой аттестации готовится )^iебным отделом и согласовывается в
ycтaнoBJleHHoM порялке.

Обучаrоциеся, ле прошсдuпе итоговую а,ггестацию в связп с неявкой на аттестационное
испытание по )ъажительной причине, не отчисrtяются из Инстит}та до прохождения итоговой
аттестацив в установленном порrJIке.

Обучаюцийся, не прошедший одно птоговое аттестационпое испытание по ражительной
причинеj допускается к сдаче след)aющего итоговоIо аттестационного испытания (при его нмичии) в
общем порядке без издания дополнительных распорядительных док},]|(ентов о допуске.

2. Обуrаюциеся, не прошедшйе итогов}aю атгестацию в связи с неявкой на аттестациоявое
испытаЕие, и не представившие в Инститц локументы! подтверждающие )важительвость причиЕы

отс}тствия на аттестациоlittом испытании, отчисляются из ИЕстит)да с выдачей справки об об}"tении
как не выполнившпе обязанностей по лобросовествому освоению образовательной программы и

выполнению ]лебного плана,

Статья З.9. Повторное прохождеппе птоговой аттестацип
l, Лицо, не прошедшее итогов},ю аттестацию, может повторно пройм итоIовraю аттестацию не

ранее чем через год и нс позднее чем через пять лет после срока проведения итоговой аттестации,
которая не пройдена обуlаюrцимся.
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Лицо, яе прошедшее итоговую атгестдlию по дополнительным проIраммам, мохет повторво

пройтиитоговУюатгесТациюверанеечемчерезтримесяцаинслозДяеечемчерездвагодапосле
срока проведения итоговоЙ аттеgгации, которая Ее пройдеЕа обуlающимся,

2. Дя повторного прохояglениJI итоговой атгесIации )тазаЕное IIицо по его зiцвлеttию

восqтаяавливается 8 Инgгит}те.
ПрошениеоВосстановлениидл!повторIIогопрохождеяияитоговойаттестацииподаеrсiв

учебный отдел.
проекг прикща о восстaцlовлении дл, повторного прохоr(деяия итоговой атгестации rотовится

институгом и соrласовыаастся в уставовлеr{ном порядке.

3. Лицо, намсренвое восста}lовиться дlя повторI(ого прохождевп, итоговой аттестации, вправе

выбрать ияуlо тему выпусквой работы либо }To'IHlrTь её в порядке, определёнвом настоящим

положением,
лицо, намеренпое восqтановиться для повторного прохожления итоговои аттесlации вправе

ходатйствовать о повторной подготовке выпускЕой работы с назяачением ему руководител,,
коЕсультаflтов. В этом слу{ае восстановление производlтся ва осЕоваяии договора об образоваяии

nu 
"ро*, 

u том числе необходимый для выполнеяи,/подготовки (повторяой) выпусквой работы в

соотвегствии с уlебным плаяом.
В прлказе о восстановлении для повторной подготовки выпускной работы лвержлается тема

выпусквой работы и руководитель выпускпоЙ работы, а также (при яеобходимосм) консультант,

статья 3.10. Органпзацхя итоговой аттестации для лпц с ограllиченfiыми во]можпостямIt

здоровья
Для о6}^rаюцихся из числа инваJ!идов (лиц с ограниченяыми возможностями здоровья)

Итоговая атгестация проводится с yrcToM особеяностей их психофизического рilзвития, их

индивидумьяых возможвостей и состояния здоровья.

Обiспечевие необходимых условий для прохождеяия итоговой аттестации организуется по

письменяому заrlвлению облающегося.
об}чаюurийся с офаниченными возмо,кяостями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала

npou"o""n" итоговой атгестации подает письменное зiцЕлеЕпе в у,rебяый отдел о яеобходимости

созданйя для вего специальных условий при проведении аттестациопньй испь!таний с указанисм

особеяяостей его психофизического развития, ш!дивидуztльцых возможноgтей и состояния здоровь,,

к заявлению прилагаются доку!tснты, подтвер*даюцце Еалиqце у обучаюцегося индивидуiцьвых

особенностей (при отсугствии 1казаняых докуллсятов в лиiшом деле обучаюцегося),

статья 3.tl. системд проаеркх llсполь3ов,пllя запмg,воваЕпого матерпала без ссылкr tlа

автора l. (п"rr) источнllк здllмgтвовдllия' 
Все письменпые работы обl"tающихся доmкны выполняfься обуIающимяся самостоятельно,

совмеспlое выполнение письменtiой работы двумя п(или) более о6lrчающимися допускается только

с разрешения Институга.
все заимствования из печатньп или электро!rных источяйков долlквы быть снабжены

ссылками tta автора и/или источник, прямое цитирование должно вьцеляться кавычками, объем

unr"pouu""" доlйен быть опрччдuп ц"-"" цитирования и не вызывать сомнений в

самостоятельяости вьлl0]lнеция работы или ее отде,цьных частеи,---'"- 
Пр""aо""* npooap*n 

"чЪбrё" 
заимствовавия ltЕых письмеttвых работ обучающихся (таких,

*un, 
"unpr""p, 

до"аar"i заданий, эссе, рефератов, кl,рсовых рабОт и проч,, в т,ч, вь]полняемых в

pilмKax текущего контроля успеваемости) проводится в случмх, определёняых Рабочей программой

дисциплявы (модуля).
проверка письмеяных работ обl"rающихся на объем зммствования, в том числе

содержательвого, выявление веправомоqвь!х за''мствований, проводится педагогическим

рабоi"иком либо иным уполномоченвым должностным лицом посредством соответств},ющrтх

i"p*r"ou npoapu"annoao o6""n""""n" Иястrтrла (в том чllсле сервисов Системы дистанционного

офеяия), ивтеtрированного с системой ((Аmиплаиат)), либо яепосредственtlо в системе

((Аятиплаиат)).
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Основным результатом проверки письменIrой работы об}чающегося в системе ((АпплплаиаD>

является возможность определпть, какая часть письменной работы яв,rяется написанной
сzlмостоятельно, а KaKarI - заимствованной у ияого автора либо похожей яа текст иного автора.

Результат проверки в системе (Антиплаиат> формпруется в виде полного отчёта-
Полный отчет проверки письменной работы в системе (Автцплмат)) доводится до сведения

об}^rающегося.
Оценка письменrlых работ обl"rающихся проводптся с yIeToM содержatния полного отчёта

результата проверки дмных письмевных работ на объем заимствовl!пия на осповании след)aющих
нормативов:

1) совокlтrный объем дословноIо цитирования и парафраз при проверке письмеЕных работ в системе
(АЕтиплаиат) Ее допжен превышать (без лета оглавления, библиографическоло списка и
приложелий):
. З5% лля и,l,о],овых а,п,естilllионных работ по проФамNtам, оригинмьность llpll эTом должпа

быть не мевее 659i:
2) в оrlельных случаях по представлению науlного р)л(оводитеr,Ul, зафпксированноrо в его отзыве,

допускастся больший объсм дословного цитирований, если ато предполaгается слецификой
проверяемых рефератов. курсовых работ }uIи итоIовых аттестационных работ . В таком слу{ае
превышеяие объема цитирований, установленноIо в п. l, может не счllгаться нар}aшением.

Дlя письменных домашних заданий, рефератов, эссе, контрольных и кlрсовых работ совок}пный
объем дословноIо цитIlрования и парафраз при провсрке !чебяых работ в системе (АЕтиплаиат)

устанавпIlвается Рабочеil программоiл дисциплины (модуля),
Курируюцему проректору лриЕад,Iежит лраво устанавл'tsать иные норматпвы.
Правомочность зммствованиr, допустимость заимствования в вьшвлеIlЕом объёме с точки

зрения содержания и качества письменяой работы обуrающегосяl оцеяивается педагоги.Iеским

работником, проводящим лроверку письмевной работы, либо итоговой аттестационной комиссией -
в отношеЕии, соответственво, письменных работ обуIающегося, итоговых аттестационяых работ
или итоговых аттестацйонньlх работ обуiающегося.

В слrlае недопустимо большого или неправомоqного! по мнению лиц, оценивающих
письменн}.ю рабоl) обr]ающегося, объёма tаимствования. педагогический работник. проводяший
проверку письменной раболы. ч,]ены итоtовой апес]ационной комиссии. иной уполномоченный
работник ИЕстит}та вправе запросить у обrrающегося объясвеflия (в т,ч- письмеЕЕые) отпосительно
объёма заимствоваЕия и(или) правомочности такого заимствования в выполненЕой обуlающимся
письмешlой работе,

При ловторЕом прохождении обу]аюшимся тек}.lцего контроля успеваемости или
промех}точноЙ аттестации в форме выполнеяия определённого вида письменноЙ работы, которая
была ранее оценена неудовлетворительно с рётом результатов проверки на объём зммствования,
обучающийся вправе представить проверяющему, комиссии письменЕое объясfiение с
обосЕованием правомочяости цитирования и его объёма. В этом сл)qае повторнм проверка
письменяоЙ работы обрающегося лроизводится с учётом таких письмеяяых объяснениЙ
обуlающегося,

Представление обу]ающимся письменной работы, выполвенвой др}тим лицомJ либо

совместно с другим лицом (без разрешения со стороны Институга о совместном выполяеЕиц
письмеЕЕоЙ работы) явлrется основанием для прпвлечеяия об)^{ающегося к дисциплинарноЙ
ответственяостп вплоть до отчислеяия из Иfiстит}та за нар},шение вастоящего flоложенlu (статья

7.7 настоящего Лолоr(ения),
При несоIласиИ с результаталtИ ltроверки рабоТ на llредмgl заимствоваttиr, Об}л{ающийся

вправе подать яа имя начальника )лебного отдела письменное апелляционное заявление,

Статья З.12. Требоваttitя к ппсьDrенцым работдм обучающихся
В целях формироваIJия электронного портфолпо письменньiе работы обl"rающихся

представляются в электронном виде посредством загрузки в Электроннуо пнформациоltно-
образовательtryо спстему (<ПСТБIi овлайЕ) (через личItь!й кабипет обуlающегося), если иfiое не

бу,леr лрямо прелусмо грено образовательной программой,
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Порядок представлевия об}чающимися письмеяных работ в элекгропЕом впде! порядок

дост}па и работы в личном кабинете об)цающегося ЭлектронноЙ информационно-образовате,IIьной
системы (ПСТБИ онJIайн>)- определяется локмьным пормативЕым актом Инстит)да.

Статья З.lЗ. Ипдивид!альпый учеI результатов освоеfifiя обучающпмпся
образовательяых программ.

Ипстит}т ведёт индивидуапьный учет результатов освоения обуrающимися образовательIlых
программ.

ИндивидумьIБIй уlёт результатов освоения обу]ающимися образовательных программ
ведётся на буt{ажЕых и электрояЕых носителях.

На бумажных посителях индllвидумьный учёт резульrатов освоения об}чаюiцимися
образовательных программ ведётся (и хранится) п}тём формирования и ведеtlия личного дела
об)чающегося, ведения Зачетной книжки.

Зачетяые квижки оформ,,1яются дrя обучающихся по программам и хравятся в учебпом
отделе и вьцаются на р}ти обучающимся толБко яа BpeMrI проведени.' промежлочной аттестации,
по оковчании которойj об}лrаюllшеся сдают заqетвые кяижки в уIебный отдел дllя проверки и
хранения.

ЗачЕIная книжка является собственtlостью Инстит}та,
В электронном виле индиви.lумьный рёт результатов освоения обr{ающимися

образовательнь]х программ ведётся (и хранится) посредством сервисов Элек,гронной
информационво-образовательной системы (flСТБИ онлайн>, в т.ч. в Портфолио, электронной
заqетной книжке

Статья 3.14. Вьцача докумеятов об образованпп п (или) о квалпфпкацип, докумептов об
обучепип

l. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестациюl выдаются док}а4енты об образов{lнии и
(или) о квалификации, образцы которых угверждаются приказом по Инстит}ту,

Успешное прохождение итоговой атlестации является основанием для выдачи обуlающемуся
доку]!Iента об образовании и о ква.rификации образца, установленного в соответствии с
змояодательством Российской Федерации.

2. Вьцаваемые Иястит}том документы об образовавли л (или) о ква,чификации, документы об
обучении оформляются яа русском языке.

.Щокументы об образовмии и (пли) о квмификации, докlь.tевты об обулении могlт быгь также
оформлены fiа иностраIlном языке в слуlаеj если обуlение по соответств}.ющей программе велось на
иностраЕном языке в соответствии с Еастоящим Положением.

3, При освоении дополнительной пастырской программы пармлельЕо с пол)лением высшего
образованйя впервыеl удостоверение о повьiшении квалификации п (или) диплом о пастырской

переподготовке выдаётся одновремеЕво с пол)лением соответств},ющего докумеша об образованип
и о квмификацци.

4, Обучающимся, не проuIедшиII итоговое аттестациопное испьпание в свrзи с неявкой на
итоговое аттестаццонное испытание по неуважительной причине или в связи с пол}лlением оцевки
"неудовлsгворительfiо", выдаётся справка об обrlеяии устаЕовлеЕного Институгом образца,

зl



духовнля оБрлзовлтЕ"rIьнля рL[пгиознля орглнизлцпя высшЕго оБрдзовлнItя
РУССКОЙ ПРЛВОСЛЛВПОЙ ЦЕРКВИ

(ПРЛВОСЛАВНЫЙ СВЯТО_ТИХОНОВСКИЙ БОГОСЛОВСКИЙ ИНСТИТУТ,>
(пстБи)

Утверждаю
Рекгор ПСТБИ

Владимир Воробьёв
o"rlL /' .202| r

Изм€веЕпя припяты
решеfiием Учепого совета пстБи

<27r, октября 202l г.

Одобреfiо
пстБи

Председа совета
Протокол Nэ 29

заседавия Учеllого совета
и.с. селевоник

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ,
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С ПРИМЕНЕНИЕМ

ДИСТЛНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕ.ПЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ



ГЛЛВЛ 4. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВЛЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ ЛТТЕСТАЦИИ С
примЕнЕниЕм дистАнционных оБрлзовлтЕльных тЕхноJrогиЙ

Статья 4.1. Требоваппя к проведепию теýущего коtlтроля успеваеilостп, проме,,к}точной и

втоговой аттестацtlrl с примеrrепraеuдвстаllцl|оllпых образовдтельЕых технологхй.
особенности проведеttrrl тек},щего контоля успеваемостп, лромеж)почвой и итоговой

аттестации с лрименением дrстанционных образовательtlых технологйй определяются настоящей

Главой Положения об 1^Iебвом прочессе.
текуlций коltгроль успеваемости. промежугочпая и Итоговая аттестация с применением

дистанционных образовательных технологий проводится в соответствии с требованиями,

установленными законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и привятыми в

соответствии с ним JIокмьными пормат}tвными акгами Института.
Требования настоящей Главы распространяются lla проведевие текущего коt{троля

успеваемости, промсж}точвой и итоговой аттестации по образовательным проФаммамj

ремизуемым Ипститlтом дистаЕционного образования, если иное прямо не предусмотеIrо
локiшьными вормативными аkтами Инстит}та, регламевтируощими порядок ре|шизации
образовательяых Itрограмм и проведевия итоговой а]тестации с примеItением дистанциовных
образовательных технологий в Ивстит}те дистанционноt! образования ПСТБИ.

Факультеты, кафедры и профессорско-преполавательский состав (далее - преподаватели)

используlот при организации и проведеяии тек),щего контроля успеваемоgтt{, аттестации

методические и иные рекомендации Учебно-методического управления.

Статья 4.2. ИспоJьзуемые программяые средстЕа.
l. итоговая аттестация с примецением дистанционяых образовательных технологий

проводится в ЭлекгроЕвой информачионпо-образовательной системе ((ПсТБи оялайн) с

использованием системы дистанциоttного обуления <lIСТБИ оялайн)) (дмее - СДО), размещёнвой в

сети (ИнтернетD ло адресу: httDý://online.Dýtbi.n , либо С,ЩО M3,1 Иястит}.Iа дистанционвого
образованпя (https://eleam.ido.net.ru4 (да,,lее - СДО).

2, Текущий контроль успеваемости! промехугочям аттестацlrl с применевием

диqтаЕционных образовательньD( технологий проводится с использованием следующих

проФаммных средств (если иное прямо не предусмотено настоящим Порядком):
- СДО (ПСТБИ оЕлайн) (httрЕДцliц9лýIЬ,]iд!);
- СДО M3.1 llпстит}та дистанциовного образования (htФsJ/еlеаm.idо.пеt.пr);
- <Портфолио ПСТБИ)) ftttDs:фonfolio.pstbi.ru:8 l l 8);

- коммуникационяого программного обеспечения Zoom (httрs://zооm.чsЛ;

- системы интернет-телефовци Skype.

Статья 4.3. техявческая поддерraiка прr рдботе с программrI(FтехЕ ческпмп средствамп

дистапцпоняого обра]овавltя.
l. Техническ}Tо подjlержку при работе с проФаммно-техническими средствами,

используемымll при примеttснии дистанционных образовательяьrх техяологий, осуцествляет

Управление информационных технологий,
2, Начальник Управления ияформационных т9хнологий опреде,UIЕт лиц, ответственных за

техпичсское обеслечевиi работы С,ЩО, программво-технических средств и оборудования в лериод

проведения мероприятий промеж}точной аттестации и итоговых атгестационных испытаний,

J. техпическм поддержка об)^rающихся и работпиков ПстБи, участв}тощих в орIапизации и

проведении мероприятий .a*ущ"aо *onrpo- успеваемости, промеж)почвой и итоговой аттестацип,

осущеqтвляется средствамя сервпса <<Техподдержка> С.ЩО (при проведении мероприятий

пръмежрочной аттестации и lгтоговых аттестациовных (итоговых аттсстациояяьrх) испыгавий в

СДО;, 
-посрелсгвом 

элекt?ояпой аотш ýцрр9Е!@рýФUц либо по теrrефову Управления

rlrфоi""чпо"поо ,r"*опо."й (прt-l использоваяии других проФаммвых средqтв и(или) при

недостуrности сервиса (Техподдержка)) СДО).
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Статья 4.4. Ус.повия использования программныl cpejcтB при проведенип черопрхятий
текущего контроля tспеваемос,l иt промеrr}точноi аттеýтации.

l. Мсроприятия текуцего контоля успеваемости, промея(}точной аттестации, включм
ликвидацию академической задолженносм (за исключенrем повторной промеж}точной аттестации
в рамках ликвидацпи академической задолженности во второй раз ва комиссии), проводIтся с

использованием одного из прогрirммньD( средств, указавных в статье 4.2, яасrоящего Полоrкения.
Выбор программяого средства дJUr проведеяия текущего коятоru успеваемости,

промежугочвой аттестации осуществляgгся работником из числа прфессорско-преподавательского
состава, проводящим промеж}точвуо аlтестацию, по согласованию с зzвед}aюDlим кафелрой.

2. Проведевие повторвой промежугочной аттестации в paмKztx ликвидации академической
задолженности во второЙ раз ва комиссии проводится только в СДО,

Статья 4.5. Расппсапrlе и(ялr) сроки прохоцдеrrия мероприят й промеж}точной
дттестаllllв,

Расписание промеж}то,rвой аттестации студентов составляется )дlоляомоченными
работниками Учебного отдела факультсга и размещаЕтся в сервисах Элекгронной ивформационно-
образовательной системе (ПСТБИ онлайн)), в т.ч, ресурсах (ДекаватD, в сервисе <<Курс> по

дисцилливе.
В расписмии промеrqпочной аттестации указываЕтся помимо обязательвьrх данных (даты,

времени и т.п,) - также профаммцо-т9хвическяе средqтза (сервисЫкурсы СДО),
цеобходимые/используемые при прохождении промежуrочноЙ аттестации, и пные данвые,
веобходимые для своевремеявого уlастия/прохожлевия обуtающимся промех(угочноЙ аттесmции,

Сроки, время, способ повторяого лрохождения лромеж}точной атгестации, прохождение
промеж}точной аттестации обучающимися, не прошедш!lми промежугочной аттестации по

}ъажительной причиве, мог}т доводиться до сведения об}qающихся в таком }ке поряJlке, как

расписание,
Работник Учебного отдела, преподаватель. проводяший промежугочную аттсстацию,

завед}тощий кафедрой могуг исподьзоватъ иные средства комм}никации для редомления
обучающегося (гррпы облающихся) о сроках, времени и способе прохоr{дения промежуIочвой
аттестации, в том числе посредством элекIронной почты, СМС, WhatsApp, Viber, ВКонтакте,
Facebook (в т,ч. через Mcssenger), иными способами, позволяюцими фиксировать отправку данных
обуrающемуся.

Статья 4.6. Формы текущего коптроля yctteEaeмocтll, промеrrJ"fочвой аттестации.
Текущий ко!tтолъ успеваемости, промсжугочtlФl аттестация проводится в формс,

предусмотенноЙ рабочеЙ программоЙ дисципливыj пракгики, уlебным плдrом.
Прелусмотреввм форма текущеIо контроля успеваемости, промежугоqвой аттестдIии мо,кет

бьпь реализована посредством вядеокоttференчсвязи, прохожде!lия электронвого теста, выполненrtя

эJlекIронного заданиrI, представления Фазмещения) письмениой работы, отчета" зilписи выqтупления

(в аудио-, видео-формате), фотоизображения (в заланном формате, качества и т,п,),

Статья 4.7. Условпя прохо2кдеппя текущего коllтроля успеваемости, промех(уточпой

дlтестацllя.
при проведепии теку,lцего контоля успеваемости. промеж)точной аттестации с примеtlением

дистапциоввых образовательных технологий обуrаюциеся обязаяы )лlаствовать в мероприятиях

текуllего коl]троля успеваемосlи, промежуrочной аттестации с использованием необход-rмых

проФаммно-технических средств,
ВсЛу{ае,еслиобуrающийсяпокаким-либообъекг'lВнымпри.lияамЕеимеетвозможности

ylacтBoвaтb в мероприятии текущего контоля успеваемости, промежуIочяой аттестации, в том

числе по причиве llедоступноqти для него необходимых для прохождевпя аттестации профаммно-

технических срелств, обl"rаюuшйся должен заблаговременно }всдомить об этом преподавателя

и(или) обратиться в техническую поллержку С,ЩО.

Офающиеся должяы подIоIючиться к сервисам видеокопфереяцсвязи, пройти

тест/выполнить задание в ус-mновленный срок. время,
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Срок (каленларяые даты) прохождевltя обrtающимися элекгронноло теста, срок выполнения
задания (приёмrзагрузки письме!lпой работы) настаиваются применяемыми проФаммяыми
средствами. В яастроенные сроки элекФонный тест либо ?лектронное задание являются досryпными
для о6)цающихся.

Неуrастие обу.iающегося в оргацизоваfiной видеоконференцсвязи, Еепрохох;цеяие
обуlающимся электронвого Tecтal элецропного задания в установленвые сроки яв,п]rется неявкой на
текущий конlроль успеваемос,гиl промеж)точную атrcстацию.

Статья 4.8. Организацпя проведеrlвя текущего коятроля успеваемости, tlромеrýточной
аттестаций средствамя виJеоковфереЕцсвязи.

При проведеяии текуцего контол, услеваемости, промеж}точной аттестации с
использованием видеоконференцсвязи преподаватсль вправс орmЕизовать подспючеItие как всей
фуппы обучаюшцiхся, проходящ)по текуциЙ контоль успсваемости, промеrкугоsную атrcстацию,
так и разделить об)цающихся flа trодгр}ппы.

Преподаватель также вправе самостоятельно либо лри помоци ассистента (техýцческого
специа,'1иста) создать (вьцелить) отдельный сеаЕс видеоконферевцсвязи с об)лающцмся,
непосредственно отвечающим на вопросы преподавателя, выполItяющим задания тецaщего контоля
успеваемости, промеr(угочной аттестации. ,Щля коятроля за остtцьными об)цающимися,
подýIюченными к общей видеокоfiференцсвязи, может бытъ привлечен ассисIеят (техпический
специалист).

В рамках калеЕдарного дня (кмевдарвых д!lей), выделевного расписчшием на проведение
текущего конlроля успеваемости1 промеж}точной аттестации по дисциппине, преподzватедь влраве
определить время кФкдому обучающемуся для индивидуalльного подключеttия к
видеоконференцсвя3и для прохождеЕия текущего контроля успеваемости, промежгочноЙ
аттестации, О времени ивдивидумьного подключевия преподаватель вправе )ведомить
обуlающихся самостоятельяо средствilми, }казанными в вастояцем Полоrкснии.

Особевности использования технических средств и порядок работы обучающихся при
проведении видеоконфереIlцсвязи опреде,,uются, как правило, лреподавателем п сообщаются
об}чающимся до дибо в начале сеаяса видеоконференчсвязи.

Перед вачалом экзамена / зачета' мероприятия текуцего коятроля успеваемости, проводимого
средствамп видеоконференцсвязи, преподаватель самостоятельво либо с помощью ассистента
(техвического специмиста) проверяет подклюqевие обуrающихся, качестао видео и зв}ка,

Ракурс веб-камеры обу,{ающегося как правило (по возможяости) должеЕ охватывать
обстановку, в которой находится обучаюцийся, таким образом, чтобы прсподаватель мог судить о
самостоятельяости работы обуrающегося в ходе видеокоиферевцсвязи. Как правило, яа экрапе
должны быть видlы руки об)"rающегося, так)ке стол, за которым ов работает. В зависимости от
особенноgгеЙ промФк}точноЙ аттестдции по дисципливе преподаватель моrкет }ведомить
обуlающихся о друмх тебованиях, соблюдение которых обязательяо.

Преподаватель Ilосле установJIеяия и проверки видеоко8феревцсвязи провсрr9т
прис}тств},rощих (подкJIюченЕых) обучающихся, проводит п( идентификацию по фотографии в

пастIорте (ином докрtенте, удостоверяющем личность).
По просьбе преподавателя обучающийся должен показать в камеру страницы паспорта (иного

док},irента, удостоверяющем личяость) с фотоФафией.
В слlчае отказа обуrающегося от прохо}кдения идентификации преподаватель откJIючает его

от вйдеокояференцсвязй и отмечает неявку обяающегося яа текущий контроль успеваемости.
промеrqточtl}.ю аттестацию,

Участие в Teк}цleM контроле у(певаемости, лромежугочной аттеqтациli об)лающихся,
подкJlючившихся к видеоконференцсвяз' после уставовлевного времеяи её вачала, оставJuIется на

усмотренис преподавателя.

Статья 4.9. Лпца, ответствецные tа техяпческое обеспечевие работы СЛО п программflо-
,tехническиr cpe]c] в при провеJении и,lоговой дт,lесtации.

l. Начмьвик Управления информационных технологий определяет лиц, ответственных 3а

техltическое обеспечевие работы Сдо, программно-технических средств и оборудовавия в псриод
проведения мероприятий итоловых аттесmциовных испьгтitяий.
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2- Лица, ответствеявые за техвическое обеспечение проведения rlгоговых аттестационных
испытаlrий в СДО:

- через работников Учебного отдела _ доводят до )пIаствиков аl-r.еgгационного испытавия
тебовмия к fiастройкам программво-технических средств, которые должны быть заданы
(устмовлены) для 1часмя в итоговом аттестаццонtlом испьттании;

- яе мевее чем за три дяя до начшIа итоговых аттестационны)( испьJтаяий проводят тестовые
сеансы связи с обlrчаюцимися, которые долr(вы )ластвовать в итоговых аттестационных
испьпавиях;

- за с)лки и 3а час до начiша итоговых аттестаllионньrх испытаний проверяют настройки СДО,
готовность программно_технических средств и оборудоваяия.

о готовности СДО и оборудоваяия указанfiые лица доrладывают секретарю Итоговой
экзамеtlационной комиссии.

з, При проведении итоговьп аттеФационtlых испыmний лица, отвgIственныс за техпическое
обеспечение работы С!О:

- осуществляют оперативный конlроль за ходом работы соответств).Iощих сервисов С,ЩО,
работы программно-технических средств и обору.лования;

- осуществляют техяический контроль подключения/переключеяия/отключения
О6)^{ающихся, )ластяиков аттестациопвого испытания (по указаппю секретаря, лредсодателя
Итоговой экзамевациониой комиссии);

- обеспечивают техвическ).ю возможность дlп ведеция видео-протокола (видсозапись)
каr(дого заседания Итоговой экзаменациоЕЕой комиссии по проведению аl-тес,гационного испытания

статья 4.10. Требованrя к uастройке Сдо ! прогрдммltо-техпяческих средств дпа
проведепrlя птоговыl аттестациояllых испытаний.

Настройка СДО, каналЫ связи, программнО-техtlические средства и оборудование,
используемые при проведеяии аттсстационного испьгтаIJия t должны обеспечивать;

а) вадлежащее (задавное) качество изображения, качество и }т,овень зl]ука;
б) паправление показа видеоизобраrкения, обеспечивающего видеофиксацию работы

прелседателя и членов Итоговой экзаменационной комиссии, а также )цаств},ющего в итоговом
аттестациоtвом испыmнии обрающегося (о6}чающихся - при зацl{те совместно лодлотовлеяцой
итоговоЙ аттестационяоЙ работы);

в) возможность дlll председателяl !ценов, секретар, Итоговой экзаменационной комиссии,
обу{ающегося, проходяцего аттестациояцое испытани9 l диц, лравомерпо прислствующпх ва
заседании (руководитель итоговоЙ аTтестационноЙ 

работы, рсцевзеят, ковсультанты) слышать и

видеть ход заседанияl задzвать волросы и полу{ать отвЕты в режиме рсаJlьного времени,
реализовьватъ др}тие права и возможtlости, предусмотекяь!е законодательством Российской
Федерации об образовании.

Статья 4.1l. Формы проведенx итоговой аттестацпп средствами СДО.
Средствами С!О могр проволиться итоговый экзамея, защита итоговой аттестациопной

работь!, представлеяие науIного доклада об основных результатах подготовленной на)ляо-
квалификаuионной работы (диссертации).

Статья 4.12. В]лпмодействие обучающегося и руководпте.rrя (паучпого руково.лптеля).
Взаимодействие об)чающегося и руководитеrш (на)лrяого руководителя) при подготовке

итоговой атт9стационной работы, вау{вого доклада, а таю{е размещение обrIаюцимся
подготовленпой итоговой аттестационпой работы, ваучного доклада осуцествJистся в СДО, в курсе,
лредЕазяачепном дlя ведения ва)лмо-исследовательской работы об)цающихся, либо в к}рсе,
специalльво созданпом лля подготовки аттесmционного испытания .

Стдтья 4.13. Проверка итоговой аттестацпонпой работы I{ науч!lого доклада ra объем
здпмствовапия.

Проверка итоговой аттестациовrой работы студента яа объем заимствования производится в
С[О посредством встроенного модуrLя (СДО Moodle - Аятяплаиат>.
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Статья 4.14. Ишформацпя о штоговой аттестацпи.
l. ИЕформаци, и докумеяты о итоговой аттестации студеятов доводягся факультетом до

сведеIiия обучающихс! посредством сервисов С,ЩО и рzLзмещаются уполномочеявым доrlжяостным
лицом факультета в к}рсе для проведевия ИА либо в <<fleKaHaTc>.

2, В СДОможет размещаться для обуlitющихся, в частности, спед}.rощаrr ипформачия и
документы о предстоящей итоговой аlтесIации:

з.

тебовавпя к прогрirммно-техяическим средствам, оборудовмию, которое долrФо бь!ть в
раслорDкении об)^{ающегося для )ластия в итоговом аттестационяом испыгании в С.ЩО;

программа итоговой аттестации, проФаммы Итоговых экзамевов и (или) требования к
вьлIускным работам и порядку их вылолнения;

перечень }твержденных Ивстит}тоN{ тем выпускных работ;
сведения о закрепленном за стулептом руководителе аыпускЕой работы, о рецензецте,

консультаtrте (в сл}чае его закрепления);
сведеrтия о допускс к ИА;
критерии оценки результатов сдачи итоговых экзаменов, зацmы вытryскных работ;
порядок подачи и рассмо,iреяия апелляций в СДО;
расписмие консультаций и итоговых аттестациовных испытаний (с утазанием даты и

времени);
отзыв р}коволителя mоговой атт9стационной работы о работе о61"lающегося в период

подготовки выпускной работы;
рецензRя на выпускн}4о работу;
результаты проверки итоговой атгеqтацлоявой работы в системе ((АятиплаиаD)i
состав Итоговой ?кзаменационной комиссии,
4. Коятоль за обеспечением актуаl1ьности размецаемой в СДО ивформации и докр(ентов о

итоговьц аттестационных испытаниях cTy]leHToB осуrцествляется декавом факультета.

Стагь, 4.15. Место проведевия tдседанпя Итоговой ]кздмендцпопяой компссип.
l. Заседаяие Итоговой эк]аменационной комиссии проводится посредством

видеоконфереЕцсвязи.
Состав Итоговой экзirменационной комиссии либо несколько её членов могуг ylacтBoвaтb в

заседапии очно в помещении Ияституга, специально оборудоваЕrом ди приема иmговых
аттестациояных испытаний средствами Сдо, либо без очного прис}тствrя в одном месте всего
состава итоговой эк3аменационЕой комиссии.

3. Атгестационное испьпаяие проводится в С,ЩО с использовавпсм сервиса (Вебинар>.

Статья 4.16. ВидеФ.протокол заседанпя Итоговоf, эк3амеЕацrlоЕпой комлссrп.
l. В ходе каждого заседавия Итоговой экз:rменацион!tой комиссии, проволимого в С,ЩО,

ведётс, видео-протокол.
2. Ведевие (запись) вилео-протокола начивается секрgrарём Итоговой экзамеЕационЕой

комиссии одвовременно с началом заседания Итоговой экзаменационной комиссии (с момеята

подключения соgтава итоловой эrcаменационной комиссии и об}чающегося к сервису <<Вебияар>r

сдо).
З. Видео-протоколировмие ведется вепрерь!вво в ходе всего заседаЕия Итоговой

экзаменапиоЕttой комиссии.
во время заселаtlия Итоговой экзаменационной комиссии не допускается прерьiвать ведение

видео-протокола. Ведение видео-протокола можст приостанавливаться только по осяованиям,

лредусмотревЕым ст. l3.17 настоrщего Поло}кеншl,
4. Видео-протокол каждого заселаtlия Итоговой экзамснационвой комиссии сохранrIется в

Институге со срокоМ храяеЕиJI в течение 5 лет с даты проведеЕия соответсв)доцего
аттестаllионпого испыmяия .

Видео-протокол заседани, Итоговой экзамеЕационной комиссии хранится mюl(e lla внешнем

матсримьном носителе вместе с протоколом ва б)/I!lа]iкном носителе.
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СIатья 4.17. Приостаповка заседдяrlя Итоговой экзамепациопяой комиссиli.
l. По решеняю председателя Итоговой экзаменационной комиссиц в связи с необходlмостью

решения организациоllных и(или) техниLlеских волросов проведения данного атгестациовного
Ilспытания допускается объявлять перерыs в заседании с приостановкой ведения аидео-протокола.

2- В случае разрывrнаруtrения связи с одним или Еесколькими чJIевами Итоговой
экзамендшоttяоЙ комиссrrй или со об)чающимся, а также при возникповении техяического сбоя
проФalммво-технических средqтв в ходе аттест8ционвого цспытани, по решеяию председателя
Итоговой экзамеяациоItпой комиссии проведение аттестационного испытания приостмalвJIивается
до устмеяия техвического сбоя (до устдtовлени' связи),

В слу,lае, если в течение часа технический сбой нс будсг устрапёЕ, председатель Итоговой
экзаменационной комиссии объявляет перерыв в проведении аlтестационного испытчtния до
следующего рабочело дrrя,

Время возобновлевия заседаяиJI по проведению аlтестационного испытания опредеrшетс,
председателе\.! Итоловой ]кзаменационной комиссии.

Во время устранения технического сбоя связь со обуrающимсяl проходяцим атгестационпое
испытаlrис, мо}кет поддерживаться по телефону и(или) иными дост}пttь!ми средствами
комм}яi'lкации.

в сл}^lае, если техяический сбой нсвозможво устанить к установленному времени
возобновления аттестационного испытаншI по объективным причинам, вьrзванным, поломкой/сбосм
программяо-технических средств обрающегосr, Итоговая экзамеЕационнм комиссия принимает
реше!lие о непрохождевии обуIающимся аттестационного испытания по увахительноЙ причипе. В
этом случае обr{ающемуся предостав,пяется право проЙти аттестациопное испытавие в течецие 6
месяцев, При этом председатель Итоговой экзаменационной комиссии, проректор по учеб ой работе
вправе назначl-tть обуtающемуся дополнительн}.ю дату и время проведения аттестационного
испытания_

3. В сл}чае, если булет уставовпеяо, что технический сбой прои]ошёл в результате
прсднамеревных действий об)л]ающегосr, проходящего аттестациояЕое пспытание , Итоговм
экзаменациояям комиссия вправе прllяять решеЕие о непрохождении обу]ающимся
аттестационного испы mния по не}тажительной причине.

4. Во время объявлеtlного перерыва в проведении аттестационпого испытаЕия одвого
обуiающегося, Итоговм экзаменацllоннм комиссия вправе провести заседание по проведению
аттесlацrtонного исrIытания в отtlошении дрцого обуlающегося (лругих обучающихся),

Статья 4.18. Обязапllостц обучдющегося при прохоrglепци а,гтестдцпопяого испь!таяия .

1. об}"lающийся, rtроходящий аттестационflое rслытiшие , ве впрaве:

вы](одить из СДО (из (Вебинара>)) без разрешеввя председателя ИтоговоЙ экзаменацrонной
комиссии;

}мышленно прерыватъ либо создавать помехи видеоконферанцсвязи;
выходить из зояы видимости веб-камеры;
общаться с кем-либо (или обращаться к кому бы то ци было), кроме председатеrш, членов,

секретаря ИтоговоЙ экзаменационноЙ комиссии и )долвомоченных должяостных лиц Инститlпа,
обеспечивающих техническую поддержку работы С,ЩО;

использоватъ средства связи, персонatльные компьютеры, планшеты, иtlыс ilнilлоI,ttчные

устоЙgrва, проФаммные средства, - за иск.лючением устойств, прогрllммных средств и средств

связи, необходимых д_rя работы в сдо, и только в объёме, необходлмом для прохоr(дения

аттестаIIионного испытания .

2. Обраюшийся обяза}l выполЕять требования председателя, секретаря Итоговой

экзаменационной комиссии.
З. Обrlающийся обязаи выполвить (установить) ЕаФройку свойх профаммно-техяических

средств в соответсТвии с указаltиями ролномоченrrых работников пстБи, и не измеtUIть их при

прохожденлtи аттестациоtiвого испьпания без соответствуощего требоваяия секретаря Итоговой

экзамонационвой комиссии (либо },полномоченных техвических работtJиков),
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Статья 4.19. Идептифпкацrlя лriчпосгп обучающегося.
ИдентиФикация личности обучающегос' ос}'ществляется посредством идевтифпкации

rIетных давяых пользователя (логин-пароль, испоJlьзованный для входа в СДО), а также
посредством визуаJIьной идентификации в сервисе видео-конференцсвязи СДО (Вебинар)).

Идентификацию личности об)дающегося, подкJlюченного к СДО дrш прохождеfiи'
ат,тестациояного испытaшия , ос}aцествляет ceKperapb Итоговой экзаменационной комиссии
непосредствеяно перед началом аттестациоtlного испытапия , в т.ч. по фотографиям в паспорге и в
зачётной кяижке.

В сщ,чае отказа обу'tаюцегося от прохоrкдения идеrгификации обуrающегося по

распоряжеItию председателя Итоговой экзамепационвой комиссии отключalют от
видеоконференцсвязи с }тазавием (обозначеЕием) в протоколе о tlеявке обучающегося,

Идеrrтификация личности обрающегося при промФк)точвой аттестации проводится
анаJlогиIшо идеtlтификации при итоговой аттсстацяи с особенЕосгями, предусмотеявыми
настоящпм Полоlкепием.

Статья 4.20. Документы п мдтерпаlIы аттестациояного Itспытаппя .

l. При защите итоговой атгестациовной работы всем )rчастникам аттестационвого испытания
(обучающемуся, Итоговой эrcаменацrоняой комиссии, секретарю Итоговой эк3аменационной
комиссии) должвы бьпь доступны следующие докрtенты, маториалы и иЕформация:

состав Итоговой экзаиенациоявой комиссии (фамилия, имr, отчсство, долrкяость, степень,
звавие);

фамилия, имя, отчество, должность секретаря Итоговой экзаменационной комиссии,

рецеllзеята] руководитеru, копсультанта;

фамилия, имя, отчество обуtающегося, проходяцего аттестациояЕое исrtытаtlие ;

текст итоговой аатестациовной работы (файл формата MsWord);
отчет ру(оводите.пя (файл формата .pd!;
речензия (файл формата .pd!;
отчет о проверке !поговой атrестационной работы на объем заимсвования (файл формата

МSWоФ;
дата и текущее времJI_

Статья 4.2l. Решеппе Итоговой эк]амевдцлоппой комlrсспи.
На время совещания Итоговой экзамеttационвой комиссии по определеfiию результата

аттестдlионного испытания прерывается трансляция аудио-видеосигвала зас9даяия Итоговой

экзамецационной комиссии дlя об}"Iающихся в сервисе С,ЩО <Вебинар>.

Результаты аттестациояного испытанпя объявrlяются в СДО посредством ссрвиса (Веб,яар))

и(или) размещаются в печатном виде в к}рсе Сдо, предназваченном дrls ИА, в сроки, определенrlые

учредите]ем, с yreToM Порялка проведеIlиrt итоговой атrcстации по образовательным прогрztммам

высшего образования - программам бакмавриата, программам специчшитета и программам

маrистратуры (рв. [Iриказом соответствlrощего федера.чьвого органа исполнительной власrи),

Проrо*оп ,a""дчr- итоговой экзаменационной комиссии составляется ва бумажном

носителе.
в протоколе заседания Итоговой экзамевационной комиссии указывается о проведении

аттестационвого испьпаtlия с использовавием средств видеокояференчсвязи С.що,

Статья 4.22. Апелляцпя по результатдм итоговой аттестацип.
Апелляция подаётся обрающимся посредством сервиса СДО - в к}рсе, прсдвазначеяном для

иА, ве поздвее следующего рабочего дпя после объя&пеяпя результатов аттестациояного испытавия

в СДО.
АпелJпция загружаsтся в СДО файлом формата MSWord или ,pfd,

заседапие дпелляционвой комиссяи проводится ло видеокояферснцсвrtзи с исполъзованием

сервиса <Вебинар> С.ЩО.

обуlающийся, лодавший аtlелляцию, уведомлястся о дате и времеви рассмотения апелляции

секретарем Итоговой экзаменациояной комиссии (или иным )долвомоченным лицом Инстит}та)

п}тём размещени, соотвсгствующей ивформачии в к}рсе СДО, предвазвачеяном дrя ИА,
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посредством элекrронной почты, телефоноФаммой, либо с использованием иного досIулного
средства связи, в том числс посредством элекIроt{ной потгы, СМС, whatsApp, vibeT, ВКоцтактс,
иными способами, позволяющими фиксироватъ отправкуданных обучающемуся.

Заключение председатеJи Итоговой экзаменаlшонной комиссии о соблюдении процедурных
вопросов при проведеЕии атrcстационного испьпания , видео-протокол заседаfiия Итоговой
экзаменационвой комиссии, а также иные материмы и докуиенты, необходимые Апелляциоrrвой
комиссии дlя рассмотениr! апелляции, загружаются в к}?с СДО, предназЕаченный дш ИА.

Видео-протокол заседавия Алелляциояной комиссии ведфся в поряlке, аналогичвом порrдку
ведевия видео-протокола зассдаtrия Итоговой экзамеяацttонной комиссии, предусмотревному ст.
l f ,6. яастояшего лолоr(еrйя.

Протокол заседания Апел,lяционной комяссии составляется на б}аlФквом носителе,
Решевие Апелляционной комиссии рaвмещается в курсе СДО, предЕазвачевном рlя ИА, ч

может быь направлено обlвающемуся посредством элекгронной по"rты с редомлением о доставке
и прочтеЕии.

Статья 4.23. Коfiтроль соб-'rюдеяпя тр€боваппй, уgгапов.]епных прп проведеиих итоговой
аттестац}lrl с пряменеrtием дистапuиоllllых образоватеjrьяых техполопlй.

Контроль за соблюдепием обrlающимися требований к уaастию в итоговой аттестации
средствами cflo осу,rчествляет секретарь Итоговой экзамеяационной комиссии.

Контроль соблюдевия требований к техниqескому и программцому обеспечевию при
проведении итоговой а]тестации осуществляют уполномоченный техяический лерсонаT Инстит}та.

При обяаруrкении в ходе аттестационного испытаяия техяических неполадок секретарь
Итоговой экзамепационной комttссии пезамедJIятельно информирует об этом председате,пя и лицо,
ответственное за техническое обеспечение, в цеJшх принятия мер к устраневию неполадок, в том
числс в Ееобходимых сл}^{аях и с привлечением лиц, ответственных за техltическое обсл}живавие.

Статья 4.24. Порядок проведеrrtя итоговой аттестацltll с прхмепевl{ем дпстаЕцвошlых
обрдlовательныY технологиЙ.

Итоговые аттестациояЕые испытаtlия с применением дистанllионных оЬразовательвых
технологиЙ проводrтся, как прalвило, в порядке, аЕдlогичном установлеltному настоящеЙ ГлавоЙ
лорядку проведения итоговой аттестации с применеяием дистаяционных образовательяых
технологий.
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ГЛАВА 5. ПОРЯДОК И ФОРМЫ ЗЛЧЁТЛ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЦЕННОГО
оБучЕния

Статья 5.1. Заqет результатов освоеяl|я дисцпплип (модулей), практикп
прелшествуюшего об1 ченвя

1. ИЕстит}т может осуществлять зачlЕт результатов промсж}точнои аттестации ранее
проЙденвого обуIеНия по отдельяым дllсципЛияам (модулям), практики.

Результаты итоговой аттестации зачету lte подJIФкат,

2, Зачет результатов освоения дпсциплин (молулей), практики предшеств).ощеIо об)^{ения

может ос)aществляться |

в связи с зачислением обуIающегося в Инстит)т в поряlке перевода;

в связи с переводом обучаюцегося на обучеяие по д)}той образовательной проФамме внутри

ИЕстит}та;
в связи с переводом на об),чение по индивиду{Lльному 1^rебному плаву, в том числе Еа

ускореЕяое обуlевие;
в связи с восстановлением обуIающеIося в ПСТБИ в сл}лlаях, когда с момевта отqисления

обгrаюLцегося проllзошло и lvеl,ение образовательной програvмы. по которой rlился и

восстанавливается об!"lаюпtийся ;

при модульноЙ организации обуtепия по совокуппости дополнительных профессиовмьных
образовательных профамм;

в иных сл}лаях, прелусм(r,фенных змояодательством об образовании в Росспйской

Федерации, яастоящим Положенпем, ивыми локмьяыми нормативt{ыми актами ПСТБИ,

Статья 5.2. Форма и лорядок лоддчи обучающимся lаявлепия о ]ачёте результатов
проЙдепного обучеяия

Зачет осуцесr в. tяе гся по ]ilявлению обrlающегося,
Заявrtение лодаётся в письмеЕяой форме ва имя Рекгора ПСТБИ в УT ебный отдел.

Типовая форма заявлеЕия )тверждается приказом по ПСТБИ.
К заявлениЮ прилагаются док),менты, подтверждающие результаты проЙденного обJлrения -

документ об образовании и (или) о квмификации, либо док}тлент об обучеции (справки об обуlеяии

или о периоде обуlения, liнolo локумента), Обуrаюцийся вправс представить дополнительные

док}зiевтьI по своей иЕиilиативе,
ЗаявленлIс мохет быть гtодано в элекIронном виде с использов,ЕIием ивформациояно-

телекомм}цикационЕоЙ ссти "Интернет", в том числе посредством ЭлектронпоЙ пЕформационно-

образовательяой системы ((ПСТБИ онлайн') (сервисами используемой системы дистанционного

обучения или через личЕь!Й кабияет), посредством электрояноЙ_почты, - с приложением электронвой

копии докр(еЕта, пОдтвержддощего результаты проидеЕIiоIо ооучеяия,

змвлевие и докр(епты могlт быть прияяты Инстит}том при условии flредоставления

змвителеN( (обучаюuцlмся) или наtичия в Инстит)л,е согласхя Еа обработку персонмьных данньD(,

на основанип подаIlttого заявлеяия о зачёте учебный отдел проводит проверку подаЕных

док}ментов (локументов об образовании п(или) о ква,,Iификации), п&'lичия у образователъноЙ,

науlной орган'Iзации, itx выдавшей, лицеязии, государственноЙ аккредитацяи,

llpoBepкa проводится по открытым дмпь!м и реесlрам, в т,ч, Реестру организаций,

осуцес;вляюцих образовательнуо деятельность по имеюцпм государственя},ю аккредитацию

ойо"-aп"пu," npo.pu""u", iuод"о"у реестру лпцеfiзий, Федермьному реестру сведений о

ооiй""rч* об образоваяии и (или) о квмификации, док)ментах об об)^rевии Рособрнадзора, иным

открытым лаяным.
При отс)тствии

образовании ll(или) о
данвых, необходпмых д'lя подтверждения выданпых док},li{ентов об

квалификации, статуса орIанизация, пх выдавшей, У,tебный отдел вправе

самостоятельно заrIросить у об)лtающегося дополнительные документы,

всли представленные документы нс соответств!,ют требоваяиям (не явл,ются документами об

образовани1r и(или) о кваqификацип. не являются достовернь,ми, яе подтверждают принадлежность

заявителю, выданы ве\,по]lномочеtlной орIанизацией и т,п,), ови возвращак)тс, заявителю, Змвлеяие

;;;;р;rr;" подп"*u, u остаётся в Инсiитуте. [Iри возврате доку\4еятов на заявлевии работвиком

учебпого отдела произволится надпись о возврате док}'i{ентов и причине такого возврата,
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Статья 5.З. Процедура (порядок) и формы устаповления соответствия результатов
пройденцого обучеt !rя

1. В ПСТБИ применяютоя следуюцие формы устаяовления соотвsтствия результатов
пройденного обучения по pirнee освоенrlой обу{ающимся образовательной программе (ее части)
планируемым результатам обучепия по соответствующей части осваивасмой образовательной
проФаммы:

- солоставпение планируемых результатов по дисцпплпяе (модулю), лрактике образовательной
программьi, которуrc} освацваст (зачисляется. лереволится) облаюцийся, и результатов лройдекного
обуrения, определечных освоеняой ранее об)^iающиr{ся образовательной программой (ее частью);

- проведение оценивания фактпческого достижеt{ия обучающимся планируемьIх результатов
части осваиваемой образовательной программы в форме опроса, в т.ч, с использоваtlием билетов,
задапий рабочей программы дисциплины, лрофаммы практики,

2, Прп сопоставлеяии результатов прияимается во ввимание )ровень, вид, направленность
ранее освоеЕной образовате-lьвой проrраммы (её части), назваяия лпсцuплин (моду,lеI'r), практrrки
(её видов, форм, сроков проведеgия), количество часов (зачетных едияиц) на из}чеlrие, формы
промеж}точной аттестации; содержмие образования по дисциплиЕе (модулю), практике (в т.ч.
прём сраввенпя рабочrх программ дисциплин (модулей), праmики, аннотаций, иной док},l!tентации,
входяцеЙ в состав образовательных программ).

Сопоставление результатов организует Начмьник уiебного отдела, заместптель начtl,!ьника,
п}тём привлечепия одпого плп нескольких работников из числа профессорско_преподавательского
состава.

З, Оценивание фаIопческого лостиrкеяия об)^{ающимся планируемых результатов
производптся в слраях:

если с IIомеfiта окончаiiйя предшествующего обучения либо с момента прохокдеяи,
промеж}точной атIестации по лисципJtине (модулю), практике, процло более пяти лет.

прове.]ения зачёIа по обра]оваtельной программе. если представленные к зачёту результаты
промех}точЕой аттестации по дисциплине (модулю), практике были полрены при об)лении по не
имеюшеЙ государс,] венноЙ апьре-]и гаlIии образоваIельноЙ протамме:

- в иных случмх, редусмоIренных ]аконодательством об образовании Росспйской Федерации
и настоящим Положением.

Оценивание IIроводится в той форме промеж}точной аттестации (зачёт, экзамев), которая
предусмотрсна вновь осваfiваемой образовательной программой ПСТБИ, с использованием
оценочных средств, шкatл оцеflиванпя, критериев выставления оцеяок, лредусмотренных рабочей
программоЙ дисциплины, программоЙ практики образовательrrоЙ программы ПСТБИ.

Оценивание фактического достижения обуlающимся плаяируемых результатов оргаяпзует
Начальник учебного отдела, заместитель начiцьника, п},тём привлечевия одного или нескольких

работников из числа профессорско-преподавательского состава для проведения промеж}точной
аттсстации в установленной форме. Результат промеж}точЕой аттестации, выстaвленный

работнико l пз числа профессорско преподавательского состава, апелляции или пересдаче Ее
подлежит,

4, Соответствие результатов пройденного обу,iения по ранее освоенвой обуlающимся
образовательной программе (ее части) планируемым результатам об)^rения по соотвgrств},юшей
части осваиваемой образовательной оформлrIется в Листе пере!ачЕrа.

Стдтья 5.4. Зачет резуJIь,tа,lов обучения по рапее освоеlrrrоЙ в ПСТБИ образовательrrоЙ
программе (ее части).

l, Зачет результатов об)лlения, освоенных обуiающимися в ЛСТБИ, ос}тrествляется в порядке,

предусiiотренном настоящим Положением, с особенностями, предусмотренными настоящей статьёЙ.

2, Установлелие соответствия результатов проЙденного в течевие предшеств},]ощих 5 лет

обуtевия по освоеЕвой в ПстБи образовательной программе (ее части) л:rавируемым результатам
обуIения по соответств},ющей частп вновь осваиваемой обрatзовательной программы проltзводится в

формс сопоставления результатов,
Установление соответствия резуJ]ьтатов проЙденного более 5 лет назад об)цевия по освоенвой

в ПсТБИ образовательноЙ программе (ее части) аланируемым результатам обуlепия по
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соответствуюIцеи
оценивания.

частлl BlJoBb осваиваемоЙ образовательноЙ проФаммы производится в форме

Зачет результатов пройденного в ПСТБИ об}чения по идентичным дясциплинам (молулям),
практика\{ не требуЕIся и не производIlтся, )лйтьвается (и переносится в Лист перезачЁrа)
полуlенныЙ результат промеж}точноЙ аттестации по данныIt дисциплинам (модулю), практике.

Статья 5.5. Порядок зачетд результатов пройдеппого обучения, подтЕер?кдаемых
докуме$тами об образовавии и (пли) о квалrtфикацип, получепЕымп в иностраппом
государстве.

l. К змвлеяию о зачёте результатов пройденного обl"rеяпя, полгвержлаемых док},i{ентами об
обрirзовании и (или) о квалифпкации, полJленными в иностранном государстве! должны быть
приrожены перевод этих докрrснтов на русский язык и свllдетельство о признапии пностраl{ного
образоваяия и (и]tи) иностранной квалифпкации,

Свидетельство о лризнаяIllr иностранного образования и (лли) иностанной квалификации яе
прпкладывается в слуlае, если даflное ивостранное образованпе и (или) пностраЕвм квмификация
при]нalю,] ся в Российской Федерации.

Перевод докумептов об образовании и (ши) о квirлифик:щии, пол)леtlных в иностраЕном
государстве) на русский язык не представлrIется в сл}t{ае, если эти док},l!{енты оформлены на русском
языке либо на иностранном и русском языке одповременrо.

2, Установление соответствilя результатов пройдевного об)"rения, подтверждаемых
док},i4ентами об образовании и (плп) о квмификации1 пол)денными в иностранЕом государстве
производится в формс оцеяиванпя.

Ло решеняю начаJIьника )дебного отдела устаяовrеllие соответствия резулътатов пройденного
в иностранном государстве и признaваемого в Российской Федерации обу.rения, может
производиться в форме сопоставлевия результатов.
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Г,,IЛВЛ 6. ПОРЯДОК ОРГЛНИЗАЦИИ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ОБУЧЕНИИ ПО ИНДИВИДУА-IIЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛЛНУ, В ТОМ ЧИСЛЕ
УСКОРЕННОМ ОБУЧЕНИИ

при
Ilри

Стrтья 6.1. Ускореппое обучеппе
l. При освоении образовательной программы обгlающемуся, которьй имеет необходимый

}ровеяь образования, и (или) обучаgгся по образовательноЙ программе соответствуощего }poвtlr, и
(пли) имеет способности п (или) 1ровень развития, позволяющие освоить образовательную
профамму в более короткиЙ срок по сравtlению со сроком поJryчевия образования по
образовательной программе, устаяовденным Институtом, такой обrlающийся лриказом по
Институгу может бьmь персведеIr ва ycкopeцlloe обуlеltие по ивдивидуalльвому )лебному плану,
еслц иное не предусмотрево Учредителем.

Требования к )ровfiю образования обучающегося, необходимому дlIя перевода на ускоренное
обrtеяие, определяются в соотвЕIqтвии с законодательством Российской Федерации об обрщовании,
в т.ч, порядком организации и осуцествления образовательной деятельности по соответств)rющим
образовательным профаммам различцых уровня и (или) яаправленвости или по соответств).ющему
виду обра3ования.

2. Сокращение срока полуlеЕия образования по образовательяой программе, а также зачет
(перезачет) ре3ультатов об)Еения осуществляfiся в соответствии с законодатсльством об
образовании Российской Федерации и Еастоящим Положением.

J. Ускоренное обучеlше организуется в соответствии с законодательством Российской
ФедерацItш об образовавии, настоящиil Полохением об уIебном процессе ПСТБИ, а такr(е в

соответсlвии с:
- Методическими и ияыми рекомендациями фелеральным органов исполttительной власти;
- решениrми и }q(азаЕпями Учредителя.

Статья 6.2. Порядок перевода па обучеfltlе по l'цдивлдуальвому учебпому плашу.
Оргаяпtация ускореняого обучепця

l. Решение об ускоревном обучевии обlчающегося приЕимаЕтся на осЕовании личного
прошеtlия обу{ающегося.

2, Индивидумьный учебвый плап об)"rающегося, переводимого rа ускоренно9 об)ление,

уIверждается приказом о переводе на ускоренпое обгIение.
Индивидуальвый уlебвый план обуrающегося, имеющего среднее профессионмьно9 или

высшее образование, и (или) об)чающегося по обрarзовательноЙ программе среднего
профессионального образования либо по иноЙ обра3овательной программе высшего образования,

формируегся вачальЕиком учебного отдела ло итогам зачета (уqгаиомекиll соответствия

результатов пройдеяного обriеяия по рапее осsоенной обучаюulимся образомтелъной программе
(ее части) планируемым результатам обрения по соответств},юцей части осваиваемой

образовательной проtраммы).
3, При совпадении индивидуальяых уrебньп плавов дв},х и более обуrаюпшхся, переводимых

(переведенных) на ускореfiяое обуIеяие, такие обуrающиесr, как лравило, переводятся в специаJIьно

сформированн}tо по инициативе ИIrстит}та отдельную группу ускореяного об)^]ения.

Образовательный процесс /trпя гр},пп ускоренного обуlеЕия организуется в общем порядке,

предусмотренном настоrщим Положением.

Статья 6.3. Общriе требованхя к формпрованпю ицдпвпдудльного учбвого плана
l. При формировании ивдивидумьного 1"lебного плана измевеяие трудоемкости периода

обуlения (ссмес]ра, учебного года) и продоJrжительности обученпя дш образовательных программ

должны учитываться требования УчредитеJlя.
2, При формировании иttдивидуzulьвого у'{ебного плава на осяове рабочего )дебного плана

образовательной программы не допускается:
изменение общего объема обршовательной прФаммыi
измевевие общего объема отдсльяых блоков образовательной прграммы;
изменение наименования и трудоемкости дисциплин (модулеЙ), пракг,Lк. ияьrх видов }чебвой

деятельности, форм лромеж}точной атгестации и итоговой аттеqтации.
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3. Ивдивидуальrrый учебный план моr(ет быть сформирован на семест, учебный год, иной
период обуiевия, исходя йз объекгивных потребяостеЙ об)/чающегося в индивидумизации
содержания образовательяой программыl'.

4, Обучеяие по иltдивилуаJlьIlому }пrебвому плаву проволится в форме контактяой работы
преподавателя со студентами и са]!iостоятельной работы. Индивидуа..rьный }чебвый план мо}кет
предусмативать реirлизацпю отдельв!iD( дисцвплин (модулей), практики с првмевением различвых
образовательных техяологпй, в том числе дистанционпые образовательпые технологии, электронное
обrtение.

5. Контроль выполвениJl индивидумьЕого у{ебного плана осущсстыIяет начаJlьник Учебного
отдела, которому об)лrающийся отчитываЕтся по результатам промежуточяой атaестации,

В слуtас невыItолнения обrlающимся }тверждённого индиsидумьного }чебного плана,
яачмья{к Учебяого отдела вправе постzlвить вопрос об отмене обуiеIrиJr по ивдивид}"Jrьвому
учсбному плаЕу и переводу на о6lпение по общему учебrому плану,

4,1



духовнАя оБрлзовлтЕ.;IьнАя рЕлигпозIlля орглнизлцI{я высшЕго оБрлзовлния
РУССКОЙ ПРЛВОСЛЛВНОЙ ЦЕРКВИ

<ПРЛВОСЛАВНЫЙ СВЯТО_ТИХОНОВСКИЙ БОГОСЛОВСКИЙ ИЕСТИТУТD
(пстБи)

Утверх(даю
Ректор ПСТБИ

Владимир Воробьёв
ll . l' .zozl r .от

ОдобреноИзмепеппя припяты
решением Учепого совета пстБи

(27D окrября 202l г.
пстБи

Пре,лс совета
Протокол ,i{! 29

заседаЕия Ученого совета
и.с. селевоник

ПОРЯДОК И ОСНОВЛНИЯ ПЕРЕВОДА ОБУЧЛЮЩИХСЯ

;":



ГЛАВЛ 7. ПОРЯДОК И ОСНОВЛНИЯ ПЕРЕВОДА ОБУЧЛЮЩИХСЯ
Статья 7.1. Оспованцl дJя перевода обучаюlциlся па сJtедующий этап обучеЕпя
l. Перевод обуlающихся ва след)лощий этап обуlения (мо,луль, семестр, курс)

ос}.ществ,,rяется приказом по Инстит}ту.
Осttоваяием для издания приказа о переводе явJчlgтся успсшное прохожценпе промФкугочной

апестации предыдуцего этапа обреяия.
2. Обучающиеся, яе прошедшие промежуточной аттестации по )rважит€львым причинам,

переводятся на следующий этап обуlеяия условво. При переводе обуlающихся ка след}1ощий этап
обуrения условно приказом о переводе )дверждается индивидуtlrlьllьiй график прохождсния
промежугочноЙ fiтестации в соответствии со ст. 2.14 вастоящего Положениr.

3. Обучающиеся, не ликвидировавшие академическ}'ю задолженность в период сессий
(осяовной и(или) дополяительной), каникул и сохрапившие право на прохо)l(Дсние промежуточной
аттестации во второй раз на комиссии в соответqтвии с частью 7 статьи 4.10 пасгояцего Поло]кевия,
мог}т быть переведены на след)пощиЙ этап об)цеяия условно с угверждеЕием ивдпвидуilльного
графика ликвидации академическоЙ 3адолженности в соответствии со ст. 2.1l яастоящего
Положения.

4. По ходатайству Инстит}та иносгранfiые об)^{ающиеся и об)^lаюциеся, не имеющие
граr(данства, не прошедшие в период основной сессии промежугочяую аттестацию по отдельным
дисциплинам (молулям), практике, могуг быть переведены яа следующий этал обуiения условfiо -
до начФIа дополЕительной сессии в сл)лаеl если в соответствии с миграциовIlым зaжонодательством
Российской Федерации срок (шта) обязатепьного выезда такого обгlающегося за пределы
Российской Федераuии предшествует сроку дополпительной сессии. При этом прикiвом об условвом
переводе таких обу,rающихся }тверя(даФся график ликвидации академической задо.lженности и
(или) индивиJуilльныЙ график lrрохож,пения промеrк}точноЙ аттестации,

5. Переводятся yc.roBнo на сJlедующий этап об)денfiя студенты (слушате.,rи), верн}ъциеся из
зарубежноЙ стalr(ировки в течение семеста, а также, в искJIючптельвых слуIаях прочие
обуrающиеся - по решепию совещаllия тьюторской слукбы.

Стsтья 7.2. Срокя и порядок подготовкп приказа о переводе па следующrtй этап обучеfiия
l. В Ипститlте издается отдельный приказ о переводе об)цаюццхся по каждой

образовательной программе.
2. Подготовка проеюа прика3а о переводе студентов. слушателей инйциируется начмьником

учебного отдела и курируется заместителем яачмьника )лебного отдела по }пrебной работе.
Непосредственво подготовку приказа о псреводе ос)rщестмяfi уполномоqевный работник

учебного отдела.
Уполномочеяньй работнпк Учебного отдела готовит проект приказа о переводе об)чающихся

тех к}рсов, Фупп, программ, которые он курирусг.
Проекг приказа визируется начальником )qебного отдела, либо заместmелем начальtlика и

согласовывается в установленном tlорялке,
3, Проекrы приказов готовятся, как правило, по типовым формам (образцам), }твержденным

приказом по Иястит}ту.
4. Приказы о переводе студентов, слуцателей по итогам сессии издirются в следуощие срокиi

в течение шгти рабочих дней после завершения основной сессии - в отЕошеЕии обуlающихся,

успешно прошедших промеж}точн}то аттестацяю, и обучающихся, }'кtlзанньтх в часIи 4 статьи 7.1,

настоящего Положеяия;
в течение пяти рабочих дней после завершения дополнительвой сессии в отношении

обriающихся, успешно ликвидировавших академическую задолr(еfiпость и (и,,lи), успешво
прошедших промеж}точв)rю аттестацию в период допоrпительной сессии-

приказы о переводе сл},шателей ва слелlтопцй этап обучевия издаются в теqеяие пяти

рабочях дней после завершения предыдуцего этапа об)"Iевия.
В слуlа€, еслц Об)"iение по дополвцтельяой проФамме осуlIсств,uется одяовременно с

об)л{ением по образовательцой программе высшего образования, оформление и передача проектов

прика3ов о переводе сл},шателей, обрающ1iхся по таким дополllительвым программамj

осуществляются в сроки, определенные для приказов о лереводе по образовательflым программам

высшего образования.
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Статья 7.З. О]пакомлепие обуч!ющшхся с прrкаtом о переDоде па сJrедующl|й этап
обучепия

ознакомление обучающихся с копиями приказов о переводе ва след)лощий этап ооуlеяпя
осуществляется посредством размещсвия текста па иЕформационных стешlчlх (лосках объявлсний)
Ияституга, либо посредством Электронной ивформационно-образовательной системы (ПСТБИ
онлайн)) (в т,ч. сервисами используемой Системы дIiстацционного обучевия), либо посредством

электронной почты.
По письменной просьбе обрающегося ияспектор Учебного отдела обязан выслать

обуrающемуся по электровной почте либо вьцать об}qающемуся копlлю приказа о переводе ва

след}rощий этап обучения, либо выписку из приказа, заверепные печатью Инстm)па.

Статья 7.4. Порядок пзмешешrlя Программь! обучеtия (порядок перевода)
[Iсревол обуrающегося llа.lруг).rо програrrму обуrеяия (в том числе на об)ление по др}тому

}чебному плану) осуществпяется lla осtlова ии личного rlроutсяия обуrающегося.
Прошение подаётся на нмя Itрорекгора в }пrебяый отдел.

Начмьник }чебного отдела оргаtlизует устмовлевие соотвgтствия результатов пройденвого
обr|еяия по ранее освоеЕной об)"rаюцимся образовательной программе (ее части) пдаЕирусмым

рсзультатам обренпя по соответствующей части образовательной программы ПСТБИ в порядке,

уставовленном настоящим Полохением (глава 5), и опрсделяют этал обу]епия, с которого
об}оIаюLцийся в слуtае перевода моr(ет быть доп},щен к обуlению.

Приказ о переводе готовllтся уполllомочеяным работником Учебного отдела.

Статья 7.5. Соглашеппе об пзмеаеlttи прог?аммы обучеrrпя
Соглашение Merr(ly Ивстит5пом и обраюпшмся об изменении Программы закпючается

посредством налрчвлепия (подачи) обуIающимся прошения (по устаЕовленЕой лок&lьным актом

Институга форме) об изменении Программь! Е I!здания Инсгитугом приказа о переводе

обуrающегося для об}щевия по др}той Программе.

С],дтья 7.6. Порядок tlptreМa в Иrlститг в порядке перевоllа из другой образовдтельяой
оргаIllIзацпп

I. Порядок приема в Институг в поряIке леревода (в том числе проuе.пlра) обlчающихся в

инстит}т из Др}той орmнизации, осуществляюцей образовательвlло деятельвость,

регламеятируется закоподательством об образоваяии Российской Федерации и наqтоящим

положением.
2. Перевод в Иястrrтуг д,.lя продо.лжеЕия образовапия ос)лцсств,,UIется по Jlичному заяалению

(прошению) Обу.rающегося о переводе с прилоr(ецием справки о перяоде обуrеIrия (с указавием

уровня образоваяия, яа основании которого лоступил обrIающийся для освоения соотвегств},ющей

образовательяой программы, псречня и объема пз)лlенньIх ребных предмстов (к}рсов, дисциплия,
модулей), пройдояяых практи& выполненньц науrяых исследоваяий, оценок, выставленных

исходноЙ организациеЙ при пров9дении промежрочноЙ аттестации).

вместе с заявлением (прошением) обучающийся вправе представить иные док}fiенты,

подтверlкдаюцие образовательltые достиlкения обуlающегося.

Статья 7.7. Условяя договор! об обра]оваяпп прп переволе хз другой образовательпой

оргашllзацпп
договор об обрirзоваяии лри переводе обучающегося из дрlтой образовательяой организаци,

закдючается ва условиях, опрелеленных Ияститутом ,

Утвержлiняые Инстит}том типовь!е условпя договора об образовании (образец договора об

образовании) размещаются в подразделе <flлатные образовательные усл}тиD Спецrального раздела
официа.JIьного сайта ПСТБ}l.

,д,оговоры об образовании на условиях, определённых Инстит)том, зак,пючаются в

письменной фЬрме лосрелством подписания обуrающимся змвления (прошения) о лереволе прr
подаче док}меятов в соответствии с вастоящсй Главой и издании приказа о зачислевии в порядке
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перевода в соQтветствии с требованхями закояодатеJlьства об образовавии и настоящим

положепием.
По инициативе Инстит}та Ели лица, поступающего в Инсмт}т Еа обление в порядке

перевода, при приеме док)ментов-осповаЕий дlя зачислеЕия в порядке перевода, составляется одия

пй""urпuiй 
"ioponu"" 

док}ъfеят (п)ъкт 2 qатьлl 4З4 ГК РФ) по }тверждеЕному Иястит}том

образцу договора об образовании,

Договор об обрвоваЕии вступает в силу с момента издаяия приказа о зачислении в поршке

перевода.

статья 7.8. измеяеЕпе ипых усJIовtй обучеяия в Ипституте
На основании прошения обуlающегося и в соответствии с локаJIьпыми яормативяыми актами

ИЕстит}та, регламентирующими организацию образовательного процесса, и Порядком оказания

платЕых образовательных услlт, могlт быть измевены следуюцие условия об)лiеЕия по Программеi
. форма обучеяия
, сроки и график об)чения
. основа обуlевия
Изменение формы облеяия (перевол) по программам ос},LLtествляется, как правило, в период

каникул. При этом в слу{ае, если разница в рабочих )лtебных плмах составляет более пяти

дисциплин, допускается понижеяие к)фса об)qепия,

Статья 7.9. Вступ.пение l} clt-,ly соr,лашения об п]менеIlпп условиЙ обученяя в Иястпт}те
Соглашение об измеllеЕиц условий обу]ения в Инстит}тс вст}тает в силу с MoMetITa издания

приказа об измеЕении условиЙ об)чеяия (Программы и/или иных условиЙ).
Заключелие с обучающимся соглашевия об измеяеяии условий обуlепия в письменной форме

fl}тем составленпя одного докуиеttта (лlикт 2 статьи 4З4 ГК РФ) организуется Юридическим
отделом Инстпт}та в слу{ае личЕого обраulения обрающегося с соответств)aющим прошением.
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Г"ПЛВЛ 8. СЕТЕВЛЯ ФОРМА РЕ-LПИЗЛЦИИ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНЫХ ПРОГРЛММ,
ОТДЕЛЬНЫХ ИХ КОМПОНЕНТОВ. ЗЛЧИСЛЕНИЕ В ПСТБИ В ПОРЯДКЕ
ЛКЛДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ

Статья 8.1. Сетевдя форма реалпзацип образовательrrьш программ
Отдельrlые образовательные программы мог}т реализовываться посредством сетевФ( форм их

реaцизации - с использоваяием ресурсов иньж образовательных организаций и (или) иных

организаций, в том числе науrных илИ профессиона,rьньтх организаций (дмее - сегевые

организации).
Использование сетевой формы реirлизации образовательных профамм ос)дцеств,пяется на

освовании договора между Ивститlтом и соотвЕlствующей сgгевой организацllей (организачиями).

освоение образовательных проФамм посредством с9тевой формы реализации ос)rществrulется в

соответствди с локtцьвыми норматйввыми актами Иястит)та и/или сЕгевой орmнизации. и

доIовором о ссгевоЙ форме реализации образовательных программ с }четом тебовавиЙ настоящего

поло}кеяия.
особенцости освоения образовательных программ лосредством сетевой формы доводятся до

сведения об).чающихся (абитуриеЕтов) заблаговременво - в соответствии с Правилами приема ва

соответствуюцую образовательяую rцограмму. При этом на офичиальном саЙте Инстит)па
подлежат размещению помимо самой образовательной программы также договор о сетевой форме

реа.,lизации образоватеJlьяой программы и локмьяые акты сетевьIх образовательньD( орmвизаций, в

соответствии с которыми реаJrизуотся отдельяые дисциплипы (модули, пракrики) в )той сЕгевой

образовательпой оргаяизации.
Если иное ве булет прямо предусмотрено договором о сетевой форме реализации

образовательной программы, оргаtlизация образовательного процесса по ПроФамме (включая

порядок текуцего контроля и промежlточной аттестации об}чающихся, порядок ликвидации

академической задолжснности, условяого персвода на след}Tоший этап об)чеЕия, порядок и

осt{овавия перевода и иtrые вопросы оргаяизации и осу]лествлеЕиrI образовательвой деятельностиl

порrцок оргдшзации и провеления пракгики) по отдельным дисциплинам (молулям), лра!оикам

регламентируется локмьнь!ми нормативными аIоами той образовательной оргапизации, в которой

непосредсгвенво ремиз),ются данные дисципли!rы (модули), пракгики.
Зачет (перезачет) ИнститутоМ результатоВ освоения обуlающИмся дисципJIия (модулей),

пракгики s др}тих организациях, ос)лцествляющих образовательную деятельвость, осуществ,UIЕтся в

соответствии с настоящим Положеяием без проведения процед}ры переаттестации, если ивое не

будет прямо предусмотрено локмьвыми нормативными актами Инстmуtа, изданвыми Еа осяовавии

логовора о сетевой форме реализачии образовательных программ.

об)лrающиеся не отчисляются из инститrта на первод пребывания в сетевой образовательвой

организации и освоения там отдельных длсциплин (модулей), прохо)кдения практик, поскольку

указанное пребывавие явл!qтся частью обрiвовательной программы, реализуемой в сетевой форме,
на которую зачислены обуlающиеся.

Статья 8.2. Условия реалцздцип ПСТБи части образовательной программы в сетевоfi

форме.
Взаимодействие между ПСТБИ и образовательной или науlной орIанизацией (далее -

базовой организацией) при реализации образовательной программы в сетевой форме осуцествляgгся

в соответствии с закQнодательс,lвом об образовании Российской Федерации, договором о сsтевой

форме и вастояшим Положением.
Ремизация Инстит}том части ссIевой образовательяой программы (отдельвьо< дисциплин,

пракгик, модулей) осуществляется в соответствии с условиrми договора о сетевоЙ форме в рамках
соответств},ющего вида1 )Фовнr, к которым относится соответств},ющм часть сgгевой

образовательной программы.
Организация и осуцествление Инстит}том образовательной деятельвости (образовательного

прочесса) при реiшизации Инстит}том части сетевой образовательной проФаммы (в том числе

пЬр"до* о""о"о- частr сетевой образовательной программы, поряJlок и формы проведения

текуцего коптоrut успеваемости, проме}к}точной итоговой атгесгации), права и обязанвости

обучающихсЯ базовой оргаппзациИ регламептируется в соответствий с,цоговором о сетевой форме -
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настоящим Положением об учебном процессе, рабочими проФаммами дисципли!l, проФаммами
практики в соответствяи с уrебным планом.

Статья 8.3. Прпем в ПСТБИ на об}чепве по образоватеrьtlой программе, отдельtlому
компопепту образовдтельfiой программь!, реапхзуемой D сетевой форме.

Обучаюшшеся по образовательной программе, реализуемой базовой оргавизацией в сстевой

форме, зачисляются в ПСТБИ для обуrения по отдеJIьным дисципливам этой образовательной
проФаммы приказом о зачислеяии с сохранеяием сrатуса (сlудент, слуцатель), который они имеют
в базовой оргаIrизаIши.

3ачисление обучаюцихся в ЛСТБИ для обучевия по отдсльному компояеtlту образовательной
программы (дисципrпiне, модулю, праlсгике), роализуемому в сетевой форме, ос)aществляется по
направлению базовой оргаяизацяп в порядке. предусмотреяном заководательством об образовании
Росспйской Федераци11. доловоро|!l с базовой организацией и fIоложением об )дебном процессе
пстБи.

Информачия о направляемых в ПСТБИ об)лающихся принимается уполномоченными
дол)кностными лицами ПСТБИ до даты начма реrrлизации дисциплины при условии
предварительного пол)лlенпя от обучающихся согласru! на обработку персонмьных данных.

об}"lаюциеся базовой организации зачисляютс, в ПСТБИ при условии их озtrакомлеяия с
локаiьными tlормативньlми актами llс'IБи, реlламентирующими оргавизацию и осуществление
образовательпой деятелыlости IlСТБИ, права и обязмяости об)4ающихся ПСТБИ (ст. 1.2.

настоящело Положения).
Права и обяздrвосm об)дающегося ПСТБИ приобретаются об}"Iающимися ба3овой

организации с момсята издаtIия прикаlа о зачислепии в ПСТБИ.
об}"tающимся базовой организачии не назяачаютс, стипендии, иные девеr(ные выплаты, не

предоставляются дополнительные меры социаJ!ьвой поддержки в ПСТБИ, если ивое ве будет прямо
предусмотено договором о сетевой форме.

Огчисление обучающихся базовой организаuии из IIСТБИ производится по окончании
обу,iения по отдсльному компоненту образовательной программы (дисциплине, модулю, flрактике)
приказом об отчислении, издаваемь!м Институтом с выдачеЙ (направлепием в бarзов)ао организацию)
справки об обуrеяпи,

В случае отчислевия обучающегося из базовой оргавизации в период реa!лизации
дисциплины, данныЙ обучающлЙся также отчисляется из ПСТБИ на основации копии лриказа
об отчисленпи из базовой оргавпзации.

Приказы в отноluенllи обучающихся базовой организаttли издаются ПСТБИ по форме и
в соотве,гствии с трсбованиями локальных нормативных актов ПСТБИ.

Статья 8.4. Порядок проведепяя, формы текущеrо контроля п промеж}точной ат"тестацип
пpll освоепви частп сетевой образовдтельпой программы в ПСТБИ.

Освоение части сетевой образовательной лрограммы в ПСТБИ сопровождается текущим
контролем успеsаеvости и промеж}точной а]тестацией,

Текущий контроль успеваемости, промеж},точная аттестация по лисциплине! в том числе

первая и повторtrая (на комиссии) пересдачи - организуются и проводятся ПСТБИ
(профессорско-преподавательским состаsом ПСТБИ) в соответствии с Еастояцим
Положснием, если иное Ilе предусмотрево договором с базовой организацией.

По просьбе базовой оргавизаIlии (или в соответствии с условиями договора о сетевой

форме) в состав комrlссии для прнёма повторtlой пересдачи (па комиссии) промеж}точвой
аттсстаtlии по длсциплrне. практике Mo)lceт быть вк:rючён педагогическllfi работ}lliк базовой
организацил.

Текущий контроль успеваемости ц промежугоqвая аттестация, проводятс, в формах,
опрелеленных уlебяым плаяом сетевой образовательвой программы, и в порrцке, определённом

доловором о сетевой форме и(или) настоrщим Положением.
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Статья 8.5. Порядок перевода (ндпраsлеlrпя) обучдющпхся ПСТБИ в обра]овательпую
оргапи!ацпю-участяllка прп реализацпп обрдзовsтельной программы в сgтевой форме.

Перевол (направление) обt"rающихся ПСТБИ в образовательtt}aю орг&{изацию-)ластника для
освоения отдельных компоfiентов образовательной программы ПСТБИ, реализуемых в сетевой

форме организацией-уrастяиком] ос)aществляется без отчислеttи' из ПСТБИ приказом о переводе
(направлеяии) на обучение в образовательнуо оргавизацию-)ластника дul освоеttяя отдельных
комповеllтов обр.tзовательвой программы ПСТБИ, рсализуемых в сегевой форме.

Гlеревод (направленпе) обучающихся ПСТБИ организовываЕтся при условии
предварительного получения от обучающихся Согласия на обработку персоЕальных даflных
организацией-участником (в т.ч. на передачу персональных данных обучающихся организации-
участIlику).

Статья 8.6. Переход к пспользовапtю сетевой формы в перпод реалпзацип
образоsательной прогрдммы.

В период реlцизzщии образовательной программы можgт быть осуlцествлён переход к
использованию сетевой формы реализации отдельных компонеятов образовательной протаммы - с
внесением пзмепе}lий в образовательн},lо лрограмму и с предварIттельньм }тедомлевием
об)лrаюtцихся.

Перехол к использоваltию сегевой форttы ре:rлизацпи отдельllьIх компонентов
образовательrrой программы мо]кет осущестмяться в целях повышения качества образования.
эффекгивяости формировапяя отд€льных компетснций, приближевиll содерж:rяия образовани{ к
сфере пастырскоtj деятельяостиt ивтеграции с llауlноЙ деятельвостью, в иtlых случirях. связаllttых с
организацпей и осу lествлением образовательной деятельности.

Переход к использованию сgгевой формы реlt,!изации отдельцых компояентов
образовательной проlраммы ос)4цествlulется приказом по Институгу.
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ГЛЛВЛ 9. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Cla l ья 9.1. Обrцие положения пракlической подгоговки
1, Порядок организации праkтической подготовки обу:ающяхся определяЕтся

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и изданными в соответствии с

ниV локмьными акIаvи Инстит}та. Програмvой пгак lики,
2, Практическая подготовка предусмативается по всем образовательным программам.
3, Практическая подготовка при реа.,1изации уtебных дисциплин определяется в рабочей

программе дисциплины. Практическм подготовка при проведении практики опреде,IIJIется в рабочей
программе практики,

4, Особенности пракмческой подIотовки обrtающихся с ограяичеЕяыми возмож!tостями
здоровья опредеJUIются адаптI-rрованвой образовательной программой с yleтoм особенностей
психофизическоIо развития, иtlдивйдумьных возможностей и состояния здоровья.

Статья 9.2. Профцльпые оргаппзац!|й tl базы для практпческой подготовк'l
Практическая подготовка об)щающихся проводится в оргаЕизациях, ос)лцествляющих

деятельность по профилю Программы (дмее - профильнаrI оргмизация), и в структ}рных
подразделенпях Инстит}та (далее - базы практикп),

Подбор п )чgг профильньD( организаций и баз пракmки в зависимости от целей и содержмия
практи.Iеской подготовки, вида, типа и способа её проведения, осуцествляется практическим
отделом и/или профилирующими кафедрами,

Проведение практической полaотовки в профильrьц организациях ос)лцествляется Институтом
на осflове договоров об организации практпческой подготовки (практики) обучаюцихся.

Заключение Инстит}том доrоворов инициируетс, практиqеским отделом у/uпй
профилиру,rощими кафедрами в порядке. определённом локмьными нормаlивЕыми актами
Инсти,] }.l а. регламен l ируюшими организацию договорной рабогы.

Перечевь основных профильных орrанизаций и баз практики по ремизуемым образовательным

программам на каждый уrебный гол }тверждается приказом по ИЕстит}ту. В приказ включаются
лрофильные оргапизации, с которыми закJlючены договоры об организации практической

llодготовки (практики) обучающихся, а также базы практики - стр}кт}рtlые подразделения

ИЕстит}та, деятельность которых позволяет ремизовать цеди, содержаяие и иЕые требования к
практической подготовке, предусмотевяые Программой,

В слуие, если соответств}Tоцм возможность предоставляется профильной оргапизацией или

базой пракrики, обуlающиеся вправе выбирать оргаяизацию или базу для прохождения

соответств}.ющей праюической подготовки.
В случмх, предусмотренных закоllодательством Росспйской Федерации, обуlающиеся вправе

проходить практическую подготовку по месту своей трудовой леятельности в соответствии с

инливидумьным заданием, рaвработанным лреподавателем дисциlljlины, содержащеЙ практическ}m

подготовку! р}товодителем практики от Ивстит}та или завед}aющим кафедрой.

В исключительвьй случмх (в T,T. в связи со сложЕостью подготовки итоговой аlтестационной

работы и т.п.) практическм подготовка может быть пройдеЕа об)^{аю!шмся в нескольких

организациях.
f]оt]ускаетсЯ измеЕение сроков прохождения практической подготовкиl устаяовлеItных

ка,lеЕдарным уrебным графиком. Изменение сроков практической подготовки, предусмотренвьrх

Программой, ос)лцествJrяется по согласованию с Учебным отделом на основаяии змвления
обрdюшегося. не имеюшего академической змолженносlи.

Статья 9.3. Прпказ о направленrrи ва прлктпку
гlри прохождеяип практиqеской подготовкlr fiри реализации практики направление

обуrающихся на практику оформляется приказом по Институгу.
Приказ о паправлении иа практику издаётся не позднее, чем за один месяц до начма практики,

если и;ые, более ранние cpoкL подготовки приказа не определены проректором по )цебной работо
либо согласовань! с Ецм,
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Приказ инициируется практrIческим отделом на осfiовании представленвых профилирlтощими
кафедрами списков обрающихсяJ распределенных по профильЕым оргаЕизациям и/или базам

практцки (с ),ка?аttием р}ководителя практики и прочих сведениJIх об организуемой практике).
Проект приказа об оргацизации прмтики обуlаюцихся согласовьвается в порядке,

определенном локil,!ьrlыми нормативЕыми актами Инстит)та, регламентпрующими вопросы
док]4\{еllтооборота,

Плавирование практик, тебующих финавсовых расходов со стороЕы Инстит}та (в том числе

расхолов па командировки, ца оплату проезда к месту проведения практики и обратЕо, расходы,
связанные с проживаЕием вЕе места постоянного жительства (сlточные) и иные расходы)l
ос)лцествJIяется по предварительItому согласовавию с проректором по финансовой работе и в рамках
выделенного инстит)ту бюлжета. Проекты приказов о направлении ва практику, требуощ)rю

фияансовых расходов, согласовываются такхе с проректором по финансовой работе.
Лри прохождении практики по пllицпативе об)чающеIося вЕе места нахождения Инстит}та,

расходы на практику ве возмещаются (в т,ч. танспортные расходыj расходы на проживаяие и

прочпе),
В прпказе о направлеЕии обу{ающихся Ila лрактику )тазывается: профильная оргацизациjt или

база практики (наименование и место нахоя{дениll), закрепление каждого об)цающегося за базой
практикиJ вид практики, способ и форма (формы) ее проведения, р}товодитель (рlковолители)
пракмки от Инстит}та для кФкдого обуtающегося, а также ttные необходимые данные.

Р}товодитель практики от профилирlrощей организации назначается профилирlтощей
оргмизациеЙ либо Институlом по согласованию с профилируT ощеЙ организациеЙ,

Статья 9.4. Провелеиие практикп
Перед начмом практики руководllтели практики проводrт установочные конфереrrции

(собрания). Установочные кояференции могуI проводиться км в Инстит}те, так и в профильной

организации.
На уставовочных конференчиях обlчающимся предоставляются программы fiрактпки, рабочий

график (план) проведения практики! индивидуаJIьliые задания дпя обуlающихся, предоставляются

сведен!rя о рабочих местах и видах работl даются разъясняется по формам отчетности и аттестации

по практике, а также по яllым вопросам 11рохождения практики.
на установочных конференчиях либо непосредствеltно в профильяой оргatвизации перед

начмом выполrtенИя работ проводитсЯ инструоаЖ обуrающихс, пО озяакомле!lию с тебованиями
охраЕы труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами вIlутренпего 1рудового

распорядка и иными обязательвыми дJrя исполнен!tя локмьными мтами профильноЙ организации.

при проведении практики в стр}ктурном подразделении Инстит}та р}ководитель даllного
структ}рного подразделеЕия обеспечивает безопасные условиlI прохожления об}^]ающимися

практики, орIаtlизовь!вает (под роспись) проведение иIrстр}ктажа об)цающихс, по озвакомлеltию с

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, озrlакомлеЕие

обуrающихся (под роспись) с Правиламя вн}трепя9Iо тудового распорядка ПСТБИ, Положеяием о

сlрукт}рЕом подр,вделении и локаJIьными нормамвными актами Инстит}та, регламентируrоцими
деятельность даниоlо стр}кт}рного подразделения,

Если cooTBeTcTB),ToIIl.ý возможвость предоставляется профилыrой оргаЕизаццей пли базой

практики, с обучающлмся может быть заключеll срочный трудовой договор на время прохожденш1

практики,
В случае, если при прохожде!tии практики предусматривается выполвение работ, при

выполнении которых проводIтся обязательные предварительЕые и периодические медицияские

осмотры (обследования), УчебяыЙ отдел органйзовывает прохождеllие обучаюцимися таких

ocмo,IpoB (обследований) за счет средстВ Иястит}та дО начма лрактики - Еа основании договоров с

медицинскоЙ органtвациеЙ и приказом по Инстит}ту о ваправлении обу]ающихся иа

предвари ге,'lьный,периодически й медиUинский ocvoTp,
при прохождении обрающимся пракrики, требуоцей проведения обязательного

медriцинского осмотра, по месту своей трудовой деятельности, расходы на такой медицинский

осмотр обуrающийся несет самостоятельно.
Обуrаюциеся в период прохождения практикл:
- выполняют индивидумьные задания, предусмоIренные программами практикц;
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- соблюдают правила вЕуIреннего трудового распорядка;
- соблюдают локмьltые нормативные акты в области oxpaнbi труда и пожарной безопасности

Статья 9.5. Результат прохоirtления практики
Результат прохождения практики, формы отчетпости (дневнпк, отчёт и т.п,) обуT ающихся по

практике и форма промеж}точной атгестациrl по практике определяются Программой практики,

р}товодитель практйки от Иястит}та оцевивает работу обуrающихся с yleToм характеристики,

данной р)товодителlIми практики от профильной оргаЕизацип-
обучающийся, не вь!поднивший индивидумьные задания, предусмотренные программой

практики, по }ъажительвой причиве, либо не прошедший пракмку (яе явившийся на пракгику) по

уважительной причине, яаправrUIется на практику повторIlо в течение пол)года с момента окончания

практики,
об)^iающийся, не выfiолнивший индrlвидуальЕые заlIания, предусмотренные программои

пракlики, бе,J }важительной причины. не llрошедший промеж}точную аттес]ацию по практике бе,t

ражительной причиt{ы (Ее явившийся яа аттестацию), либо пол}чившиЙ отрицательные результаты
на промеж)точвой аттестации по прмтике, считается имеющпм академйческую задолжевность и

может бьпь Еаправлены fiа практику повторяо (в том числе в индttвидумьном пор,дке),

В случае неполвогО выполнениЯ программЫ практики (индивидуaшьного задания)

Обl"rающемуся также можЕI быть предложено доработать отчет по практике с r{етом замечаний и

рекомендаций, содерхаlцихся в отзыве руководптеля практпки от ИI{стит}та,

В слrIае повторного невыполнения об)лающимся ивдпвидумьного задани, без ражительной
пр]tчины, нелоработки либо не яадлежащей доработки отчета по практике, непрохождечй'i (в том

числе повторно, на комиссии) промеж)точвой аmестации по практике без ражt,ттельной причины

(неявке на аттестацию), либо полу,lения неудовлЕгворительного результата Еа промеж}точной

аттестации по практике обlчающийся подлокит отчислеЕию как не выполнивший обязанностей по

добросовсстному освоению образовательной программы и выполнению у{ебвоIо плана (за

академическ},ю неуспеваемость).
по итогам прохождения студептами rt слушателllми практики р}ководители практики

предоставляIот Еа заседаЕии кафедры результаты (отчеты о проведении) практикл облающимися
вместе с замечаниями и предложеяиями llo совершенствованию практической подготовки

облаюutихся (форма отчетпости определяется кафедрой). На основании анaциза итогов практики по

порлеяию кафелры, преподаватели вносят корректировки в программы практик,

Обучающиеся (студенты и слушатели), проходцвшие практику, мог)л быть приглашены на

заседаниъ Кафедры, В этом спуrае явка обуrающегося на заседаilие Кафедры является обязательной.

докр!енты о прохоr{девии обуlающимся практики (дневник практики, хармтеристика с места

практикиl отчет о прохождении практикп и проч,) по успешном прохождении промеж}точной

аттестации по практике помещаются в лпчЕое дело лрактиканта, ведуцеес, практйческим отделом,

Статья 9.6. Оргаяязацпя прдктпческой подготовкп в профпльЕых оргацизациях при

реалязацил дисцпплпfi п ппых компоЕентов образовательпых программ
При прохождеяии практической подготовки в профильЕых организациях при реализации

дисциплин и ивых компонентов образовательfiых программ направление обуrаюлlихся в

профильяуrо оргаЕизацию оформляется приказом ло Иястит}ту. Порядок издмия и согласоваЕия

прпказа аltirлогичен поряlку и согласоваяию приказа о направлепии яа практllку,

Солержаяие практпческой подготовки опредеJUIеIся рабочей программой соответств}тощей

дисциплины.
в слуrае, ссли при прохождеяии llрактпческой подготовки предусмативается выполнелие

работ, при выполнекuи которых проводятся обязательные прсдварительные и периодические

*"дпrt""i*u" о""оrры (обследования), Учебпый отдел оргаfiизовывает прохождение обуlающимхся

таких осмотров (обследований) за счет средств Инстит}та до начала семестра, в котором

предусмотена практическм подготовка в профильвой организации - на осповании договоров с

"Ъдrцпп"пЪЙ 
оргаяизациеЙ и приказом по ИЕстлт}ту о направлении обуlаюцихся на

лредварительЕый/периодический медпцинсr.ий осмотр.
Обу,rатощиеся в периол прохождеяия практическоЙ подготовки в профильяоЙ оргмизации:
- выlrолвяют индивидуаJIьные задаr яl Предусмотренвые рабочими проrраммами дисцигtлин;
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- соблюдают правила внутрешIего трудового распорядка профильиоЙ организации;

- соблюдают локмьЕьiе нормативItьlе аmы профильпоЙ оргаЕизации в области охраны труда и

ложарноЙ безопасвостrl.
РезультатЫ практическоЙ подготовкИ фиксируютсЯ и оцениваютсЯ в соответствии с рабочеЙ

программой дисциплины,
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гллвл l0. порядок злчислЕния и прохождЕния промЕжуточнои и
ИТОГОВОЙ ЛТТЕСТАЦИИ ЭКСТЕРНОМ

Статья l0.1. ,iIпца, здчпсляемь!е Е качестве экстеряов
В качестве экстервов в Инстит}т мог}т быть зачислены лица, об}^lавшиеся IIо не имеющей

государственной аккредитации образовательной программе,
Лицо можФ быrъ зачислено в Инстит}т в качестве экстерна в сл)дае соответствия вида

образовательпой программьr, по которой обуча.rось это лицо, образовательной прграмме,
рса,rизуемой Ивститугом .

Зачисл€ние в ИпституI дJIя прохождевия экстервом только итоговой аттестации не

предусмотрено.

Статья l0.2. Перечень iокумептов J.itя поступjIения
лицо, прсгенд},lощее на зачисление в качесmе экстерна дJIя прохождсяия аттестации по

программе высшего образования, прслставляст в Учебвый отдел след},ющие документы:
прошсllие по усmновленпой форме, подписаявое лицом, претендующим ва поступле!lие;

локyli{еЕт, удостоверяющий личность (и гражданgлво);

докр{ент об образовании и о квалификации, выданвый по результатам обуrения по пе
имеющей государственвой аккредлiтации образовательной программе бакалавриата или
специ&,Iитета, либо справка об обрении устаяовлевного образца;

документы о прохождеЕии промежуrочЕой атгестации в организации, реализ}4ощей
соответgгв},1ощ}4о имеющую государствеянуо аккредитацlrю образовательнlто программу, - в

слу{ае зачислеllия экстерном дIlя прохождения ToJIъKo итоговой аттестации (в том числе заверснные
этой организацией копии лицензии (с приложением), свидеrельства о государствеяной аккредитации
(с приложеяием));

докрtенты об образовании, об образовмии и о кваJIификацип об уровне образования,
пеобходимого для обуlения по образовательной программе, по которой предстоит прохо)кдение

промежуIочпой и итоговой атгестации в качестве экстерна;
2 одинаковьгх фотографии размером 3х4 см.

.Д,окуr,левты (за исключ9нием прошения), fiредставrиются в уrебпый отдел а копии с

предъявлением оригицaша, если иное Ес предусмотрецо законодательством Российской Федерации и

настояшим Положением.
Прошение прелставляется ва русском языке, докулленты, заполяенllые на иносIрмном я3ыке, -

с переводом на русский язык, заверен}lым в устalповJIепном порядке. ,Щокут,rенты, получевные в

пностанвом государсгве, представrutются легмизованвыми в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, либо с проставлснием апоqIиля (за исключением
слуlаев, когда в соответствии с заfiонодательством Российской Федерациц r{ (или) мФкдувародным

договором легаJI зацшl и простааление мостиlu ве трсбуtотся). Заполцецие прошевия tla

йностранном языке допускается в слу]ае зачвсления иностраявого граr(дirцина (лиuа без

Фаманства), не владеющего русским языком, и если обуlеяие по иt{дивидуalльвому }чебному
плану экстеряа предполагается на иноставном языке.

Документы, необходимые для лоступлевия, подаются пост)пающим в Инстит}т п}тем
неflосредственной подачи док}ъ{еятов 8 Учебный отдел.

Поступающему при предоставлении доку\{ептов вьцается расписка о приеме докуIлентов.

Статья l0.З. Условия зачпсlенllя в кдчестве экстерпов
l, 3ачисление в качестве экстеряа производится в течеяие всего уrебпого года.

2, Зачислецие в качестве ]кстерна производmся яа освовавии прошениrt по результатам
собеседовавия и заключевиrt аттестационной комиссии.

З. Начальник )qебного отлела формируст аттестациояную комиссию, передает аттестационной
комиссии докрrенты лица, пост).пающего в качестве экстерна, я оргaшизует проведение
собеседоваrtия.

Извещение лица, поступающего в качестве экqIерна, о времеЕи l,t месте проведения
собеседования, оргаЕизуется начальником )^{ебЕого отдела, как правило, телефонограммой,
посредством элек,гронной почты либо иным способом.
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Аттестационная комиссия рассматриваЕт документы, пост).пившие от лица, претеflд}aющего на
поступлеttие в качестве экстеряа, проводит с ним собеседо8ание и выносит решеяие о возможности
зачислеяия лица в кач€стве экстерна для прохоr(дения им промежугочной и итоговой атгестации- В
слуIае, если аттестационllм комиссия сочтет возможяым зачисление лица в качестве экстерва, ова
готовит проект иядивидумьяого учебного плана экстерflа, предусматривающего прохо}кдеяие Ем
промеж}точной и (или) итоговой аттестацви, и звакомит с tlим лицо, претендуоцее на поступление
в качестве экстерва.

4. В сл)лае согласия лица прЕтендующего на поступлевие в качестве экстерва, с
подготовленным атгестациоЕllой комиссией проектом индивидуiцьного )^iебного плаца, с даннь!м
лицом заЕ.rючается договор об образоваяии и издастся приказ о зачислении в качестве экстсрна.

Проект приказа о зачислении в качестве экстерна для прохоrlцения промФк}точвой и (иJIи)

итоговоЙ аттестации по образовательýоЙ профамме высшего образования готовится факультетом и
согласовывается в порrцке, определеняом локilльными нормативньми актами Иястит}та,
регламеЕтир}mщими оргаяизацию докуttентооборота.

Статья l0.4, Срок обучеfirrя в качестае ]кстершов
Срок об}чения (прохождения аттеqгации) в качестве экстернов определяется в зависимости от

содержания (объема) ипдивидумьЕого учебного плана экстеряа.
Пря этом срок обrlения (прохохдени, аттестации) а качестве экстернов по программам яе

моr(ет превышать дв)т лет.
При этом Ее допускается проведеяие промеrк}точной аттестацпи по более чем восьми

длсципJIиIiам в течевие одного каJIендарного месяца и установление перерыва меr(ду птоговыми
аIгестациояными испытаяиями продолr(ительностью менее 7 кмендарных дяей.

Статья l0.5. КоtlсуJiьтациrl эксrеряов п l|вые мероприатrя обрдtоватеrьцого процесса
Ивдивидуальные консультации экстервов и иные мероприrlтия образовательяого процесса

проводIтся в случае и в обьеме, согласво индивидуаJIьному плаflу экстерЕа.
Иядивидуальяые ко!lсультации экстернов по дисцивлиllе (модулю) проводгrся, как Irравило,

перед промеrqточЕой аr-гестацией по этой дисципливе (модулю).

Д,tя подготовки к защите итоговой аrтесгационной работы за экстервом закрепляется налный
рцоводитель.

Лредэкзам9национвые коllсультации проводятся в общеустановленном порядке перед каждым
итоговым аттестациовньiм испытавием.

Статья l0.б. Пропrеь?точt|дя t tтоговая аттестацшя экстеряов
ПромежуIочная и итоговau аттестация экстернов проводится в соответствии с ипдивидуzlJIьпым

плаtlом экстерна в общем порядке, определенном настоящим Положением. При этом итоговм
аттестация экстеряов проводится, как правило, в общие для образовательных программ
соответств},ющего }ровня сроки, установленные по Инстит}ту,

К итоговой аттестации экст9рн допускается при условии полного выполнения индивидуального
у{9бяого плана экстерна в части прохояцени, промеж}точной аттестации по дисциплиirам
(модулям), практикам, включёняым в индивидуальный учебный план.
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Глава ll. поРяДок пРЕДосТАвЛЕния оТпУСкА оБУчАюЩиМся, ВыходА
из отпускл ll допускл к учЕБному процЕссу

Стдтья l1.1. Виды отпусков, предостаЕJIяемых обучающхмся Иrrстптра
Обуrающимся Ипституга предосmв,,lяются сJIед},юцие виды отпусков:
ахадемический отпуск;
отпуск по цолу за ребенком;
иные отпуска, в сллмх, предусмотепвых с закояодательством Российской Федерации.

Сrа,гья l1.2. С"rучаи лредостдв.jIения академического отпуска
о6)"tающимся инстит)та можgг быть предоставлен академический отпуск в слуlаJIх и по

осяованиям:
по медицияским пока]аllия]!l (по зак-]1ючению врачебной комиссии медицинской

организачии);
по семейвым обсlоя,гельствам (в связи с тяжелыми семейвыми и иными обстоягельствами);
в связи с суltесгвеIrяым нарушением каJlсtrдарвого графика образовательвого процесса по

}вФкительным причиtlам;
по иным освованиям.

Статья l1.3. Осповдвия предоставлеяпя отпуска
Отпуск предоставляется облающимся приказом по Инститлу.
Отпуск предоставляется на основании прошения обуtающегося (по установленной в

Институге форме).
К прошению обуrаюч,tегося о предоставлеции отпуска долхны прилzгаться докрлентыl

подтверждающие его обоснованность.
Прошепие о предоставлеяии отпуска подается студеЕгами, слушате,,lями в Уsебяый отдел.

В исключительных сл1"lмх обучаюпцйся вправе направить прошепис посредством
элекгронной почты с уrtазанного о6lчающимся при поступлении или в период об}"rения документах
личного адреса электов!rой поqты - на корпоративньй адрес (в домене рstЬi,гч) учебЕого отдела.

Приказ о прелоставлении отпуска издается в десятидневный срок со дtiя пол)ления от
обrIающ9гося прошения и прилагаемых к t{eмy докр{евтов (при ямичии).

Основанием для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям сл},жит

замючение врачебЕой комиссии медицинской оргаяизации и личное прошевие облаюцегося,
В слрае призыва на военв)'ю слукбу осяованием для предоставлепия академического

отпуска является повестка воеяного комиссариата, содержащiul время и место отправки к месту
прохождения военяой службы,

Освованием дJц предоставления отпуска по ходу 3а ребенком слухит док},]\tент,

подтверtклаюшшЙ фаrr необходимости у{ода за ребсяком (свидетельство о ро)t(дени' ребевка либо

докуйент, подтверждающий веобходимость }тода).
В лругих случалх отпуск может быть прсдоставлен по личному прошевию с приложением

документов, подтверждающпх основание дJIя пол)левйя отпуска.

Статья 11.4. Срокп предоставлеflпя отпуска
Продолжительность академического отпуска должна быть утазана в прошении об)чающегося

и приказе по Инстmугу с указаяисм кaцендарной даты начма и окончания отпуска.
Продол)кительвоqть академического отпуска, как правило, lle мох9т превышать l2 месяцев.
Сроки прелоставлепия иных отпусков определяются согласно закоЕодатеJIьФву Российской

Федерации.

Статья l1.5. Выход обучаюцегося из отпуска
I. Выход обучаюцегося из отпуска оформлrется прика3ом по Инстит)ту.
,Щопуск к образовательному процсссу обрающегося, находящегос' в omycKel на

соответствующиЙ курс/семестр/модуль производится ос1rовании личtlого прошеЕия об)лаюшегося,
Возвращение об}чающегося из отпуска допускается, как правило, на яачмо того этапа

обrlевия (к}?са, семестра, модуля) с которого обучающийся }r(одил в оmуск,
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2. В слruе возциквовения академической разяицы в рабочих уIебIiьD( плавах к моменту
выхода о6)л]ающегося из отпуска, данвому обучаюцемуся приказом о допускс к образовательному
процсссу угверждается иIlдiвидуlцьный график прохождения промеж}точной аттестации в

соответствии со ст. 2.14 вастояшего Положевия.
3. Обучающпйся, без 1важительных при.Iин не во]вратившийся из отпуска и/или не

приступивший к завятпям после установленного срока окоtlчания отпуска, лодлежит отчислению из
Иястит).та.

С,гдтья 11.6. Предоставлеппе отпуска с правом сsободfiого lrосещецllя меропрllятиf,
обра]овдтельпого процесса

Обрающемуся мо}кет быть предоставлец отпуск с правом свободного посещеяия
мероIrрrятий образовательяого процесса, за исключением сл}^rаев, прямо предусмотренвых
законодательством Российской Федерации.

Как правпло, не предоставляется право свободвого посещения мероприятий образовательвого
процесса обучающимся, нatлравляемым в отпуск по медшияским показаниям.

Находящиеся в мадемическом отпуске обучающиеся освобождаютс, от обязыlllостей,
связанных с освоеЕием ими образовательпой программы в Инститле, и ис допускаютс' к
образовательяому процессу до завершения академического отпуска.

На освовапии прошения на имя ректора, обучающемуся мо}кет бьlть лредоqIавлено право
прохоrйеtiия промеж}точвых аттестаций в период сессий без права ликвидации академичеýких
задоля(енllостей, В этом сл}^rае по окончавии срока отпуска обу{ающийся допускается к уtобному
лроцессу на к}?с/семестр с }"reтoM пройдевных промеж}точных аттестаций.
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гiАвА 12. основАния и порядок отчислЕния оБучАющихся из
институтл

статья 12.1. Основаяпя отчпслеfiия
l- Обучающийся подлежит отчислению из Инстит}та:
l) по собствеяному желлrию;
2) в связrt с лереводом в др)г)до образовательн),ю организацию;
З) за невыполrение обязанностей по добросовестному освоеяию образовательяой программы

и выполнению }лебвого плма (в т.ч. за академическуо Ееуспеваемость);
4) за яарlrrrение Устава, Правил внутреннего распорядка (в т,ч, 1"лебной дисциплины),

настоrщего Полохепия, ипых локмьньй нормативных актов Инстит}та по вопросам организации и
осуществлепи, образовательной деятельности;

5) в связи с полу{ением образования;
6) в слуlае rrаступления Ее зависящих от воли обуlающегося и Инстит}та обстоятельств (п, 3

ч, 2 ст. бl Федерального закова (Об образовании в Российской Федерации));
7) в связи со смертью обучающегося;
8) в случае устаповления нар}.шения порядка прйема в Ивстит),т, повлекшего по вине

об)^rающеIося его Еезаконное зачислеtlие в иЕстит}т;
9) в связи с Еар)дхением об)чающимся вяутренrIих установлений Русской Православной

Щеркви;
l0) в слуrае отчисления с программы бака,rавриата, специмитета, парatллельfiо которой

ос}aцес l вJUIлось осваивалие дмной образовательной лрограvмы,
2. Прхказ по Институгу об отчислении явлllется осяованием для прекрацения

образовательяых отношений,

,Щоговор об образовании расторгается (прекращается) на основании и в момент издавия
приказа по Инстит}ту об отчислеЕип,

При этом права и обязаяности обу{ающегося, предусмотреЕные законодательством об
образовании, локмьнымп нормативяыми аmами ИЕстит}та и договором об образовании,
прекр цаются с даты издания приказа об отчислении.

З. Отчислепие об}чаюцегося сопровождается оформлеяием Обходного листа. Форма
обходноIо листа }твер)rдается приказом по Ивститугу.

Обуlающийся обязан полуlить Обходной лист в )"tебном отделе и самостоятельно лоставить
требуемые отметкп у должноствых лиц (в стр}тт}рных подразделениях) Инститlта. Заполненный
Обходной лист сдаётся обучающимся в Учебньlй отдел,

ИЕституI вправе приостановить процедуру отчисления либо оформление отдельllых
док}а4ентов, ЕеобходимьD( и(или) запрашиваемьiх обу{ающимсяl в сл}пtае заIlержки или отказа
обуrающегося от оформJIепия Обходного листа,

Статья 12.2. Отчrrслепие за певыполlrеиие обязаппостей по добросоDестному освоению
образовательпой программы и выполfiенr|ю учебяого плаяа

l. За невыполление обязанностей по добросовестному освоенrю образовательяой прогрatммы
и выполнению }^]ебного плана отчис,.Lqются обу{ающиеся:

- не ликвидировавшие академической задолженности в установленвые Институтом сроки (за
академиqескую неуспеваемость);

- не прошедшие итоговое а,]тестационное испытдlие в связи с неявкой на итоловое
аттестационное испытавие по не}важительriой причиве (в т,ч. не представившие в Инсмт}т
док}r!{ент, поmвер)rцаюцпй причину отсугствия) или в связи с пол)лепием оцеяки
(неудовлетворительно);

- получившие неудовлетворительный результат по итогам всех, предусмо,lренных рабочей
программоЙ дпсlшплины (моду,,rя), практики мероприятиЙ (форм) текlruего ковтроля успеваемостй
по зтоЙ дисциплипе (модуJтю), практике.

2, Приказ об отчпслеrIии об)чающихся, не ликвидировавших во второй раз на комиссии
академическ)ло задолженность по дисциплине (модулю), практике издается, как правило, но позднее
5 рабочих дней с даты, в котор}.ю согласно расписанию работма комиссия по приему
промФк}точной апестации по дисциплине (модулю), практике.
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З. Приказ об отчислении студевта, слушателя за вевыполнение обязанЕостей по
добросовестному освоению обрaвовательной проФаммы и выполtlевию rlебного пла!lа
инициируется уlебным отделом п согласовывается в установлепном порядке.

4. Освованием к отчислепию об),чающихся, завершивших освоение Программы, во не
прошедших итогоsые аlтестационные испытания, является протокол Итоговой аттеqгационной
комиссии, протокол апелJlяциояной комиссии (в сл}чае апеrUrrции) и(Еrп) данные о веявке
обуIающегося на итоговые аттестчulионные испытаltия.

Статья l2.3. Отчпслеliпе по собствепrlому желашl'ю
l, об)"iающийся может отчислиться из иястит}та по собствецllому желмию в любое время, в

том числе и sо вр€м]r сессии. Отчисление по собственному желанпю производлтся tla осяовании
личноло заявления (прошения) обуrающегося.

2. Заявление об отчислевии по собствеяному желанию подается в Учебный отдел инспектору
либо секрегарю Учебного отдела.

3. Обучающийся вправе rtапрilвить змвлевие об отtIисдении по собствеяному rкеланию
посредством элекIронной почты с указавяого обrrающимся при лост)rплении или в периол обрения
документах личного адреса электонной почты - на корпоративЕый адрес (в домене pstbi,ru)

Учебного отдела, инспектора Учебного о,гдела.
4. Приказ об отчислеtiий йздасIся, кaк лравило, в течение 5 рабоч}rх.щей с момента подачи

обуrающимся змвления.
Приказ об отчислении студента, сл}aшатсля инициируетс, инqтитутом, mтовlтrся ипспектором

и согласовы8ается в установленяом порядке.
5. При отчислепии по собствепному lселаtию датой прекращеfiия обязате,пьств обуlающегося

и Ипстит}та по, соответственно, освоению Лрограммы и обрению по Программе - считаЕтся дата
полrlения уполномоченным лrцом Инстlfiуга заявления обрающегося об отчислении по
собственному хелаtIию.

В сл}чае ваправлениlI зilявленпrl об отчислевии по собственному желанию по электронной
почте, датой прекращеrrия обязательств обуrающегося и Иястит}та по, соответствеЕяо, освоеflию
Программы и обучению по Программе - счlrтаgIся дата ваправлевия эдектрояною сообщения.

Образовательные отношепия прекращаются в полном объёме с даты издания приказа об

отчислении.

Статья l2.4. Отчисjlеltие Е связи с переводом в друlyю образовательяуrc органllзацпю
l. lIорядок отчислеttия обуtающегося из Инстит)па в порядке перевода в друг},lо

образовательнуто или научную организдшю для продолжсния обlrчения регламентируегся
законодательсгвом Россип об образоваяии.

2. Основалием дJuI Еачilла процедуры перевола обрающегося из Иястит}та в друг}'lо
образовательнуо или на)^]н},ю орmпизацию &1я продолжеliия об)ления явлrется ,,lичное з!цвление
(прошение) обrrающегося о выдаче справки о периоде обrtения.

Заявление (прошепие) о выдаче справки о периоде обрения подасIся в Учебпый отдел.

Справка о периоде обрения вьlдаегся обrlающемуся теqеяие 5 рабочих дней со дtlя
пост}плеllия зtцвления (прошевия) в лебном отделс.

Форма справки о периоле обlчеяия лвер)rцастся приказом по Инстrтцrrу.
3. Освованием для издания приказа об отчислении обуrающегос! в порядке перевола является

личное зaцвление (прошеяие) облающегося и справка о переводе (с лриложением).
Приказ об отчислении в связи с переводом излаетс, в течение 3 рабочих дней с момента

подачи обуrаюцимс, заrвления и справки о переводе (с приложением).
Приказ об отчислении студента, слушателя в связи с переводом ияициируgгся уlебньlм

отделом, готовится инспектором учебяого отлела и согласовывается в установлеЕном порядке.
4. При отчислении в связи с переводом Учебный отдел в течеЕие тех рабочих дней со дня

издzмия приказа об отчисдсrlии в связи с переводом вьцаsт об)qающемуся завереяя},ю печатью
Инстит}та выписку из приказа об отчислеяии в связи с переводом и оригиllulл докрtента об
образовании или об образованяи и о ква.rификации, ва основаtlии которого указаяяое лицо было
зачяслеяо в Инстит)д (при ва:lичии в исходlой организации укzванного док},l!лента). При этом лицо,
отчисленное в связи с переводом, сдает студенческий билет, зачетяую книжку, элсrгронrrый и(или)
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иноЙ выданныЙ пропуск, иные докrа{еЕты, подтвер}&дающие обуrевие в Ивстит)пе (в т.ч. п)тем
заполнени, Обходного листа).

Статья l2.5. ОrчЕслешltе обучаюцххся в сЕязtt с получепием образования
Огчислеttие об)'чающихся, успецшо завершивших обгlение по Программе, успешно

прошедшим итоговую аттестацию, осуществляется приказом по Ипсгптуry с выдачей докумеrпа об
образовании и (или) о квалификации.

Стдтья !2.6. Отчпс,rеппе за парушепве Устава, Правrrл вп}трецпего распорядка
обучдющяхся, t|астоящего Полоrкепrя, пных лок8льllых вор|ttдтявпых акгов Ипсгпт}та по
вопросам оргашllз&цяя п осущестsлеЕrя обрд]овательllой деятельпостr,i

Оlчисление обу,rающихся за нарушение Устава, Правил вllуФеннего распорядка
обучающихся, настоящего ПоложеЕия, ивых локtцьных нормативяьIх акгов Инgrитуга ло вопросам
оргавизации и осуществления образовательвой деятельности (в т.ч. регламептирlтопцх оргаfiизацию
образовательноло rtроцесса) осуцоствляется в поряJlке и по основаниям, определенвым Правилами
внуФеннего распорядка об)лrающихся Иястит}та и настоящим Положением.

Отчисление обуrающегося за яар}aшение им Устава, Правил вIi}треннего распорядка
об}qающихся, настоящего ПоложеIiия, ияых локаJIьяых нормативных аlсгов Ивgгит)та по вопросам
оргавизаllии и осуцествлеппя образовательной дегIельности (в т,ч. регламентирlтоlrцх оргавизацию
образовательного прочесса) являсгся формой дисциплинарного взыск!lяйll.

Обrlающийся может быть отчислец из Институга только посrе того, как Институг
(уполномоченныс должпостяое ляцо Инс"гптуга) принял предусмотренцые Правиламu вяугреннего

распорядка обуlающихс' и настояцеЙ статьеЙ мерь! ло выяснению причин нар},шения (проступка) и

полуiению от об)чающегося объясЕеншI в письмеяной форме.
,Щисциплинарное взыскание в форме отчисления примеяяется не поздвее чем через один

месяц со дня обнарукенrrя проступка и ве позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения,
яе считм времени болезни обуrающегося, нахохдевия его на ка!lикулztх, в академическом отпуске,
отлуске по беремевности и родам или отпуске по цоду за ребенком,

Не допускаgтся от]Iисление об)цаюцегося по освованию, предусмотевному настоящей
статьёй, во время болезни обуIающегося, нахождеflия его на каникулах, а отпуске.

При выявлеltии простlпка работвики Учебвого отдела (ивспекторы) и (или) кафедры обязаны
немедIенно (не поздt{ее следующего рабочего дня) принять меры по фиксации проступка (по

возмохности) и оформленцю док},i(ентов,
В частности, }полномоченный работник Иястит}та должен:
. предлоrlсить об)лrающемуся предоставить письмеяяое объяснение в связи с

проступком;. зафиксировать mкое предложеяие Ияституга;
. подготовить докрrеяты pelсropy инgтитуtа для привятия решения.
Предложение Институrа обуlающемуся представить письмеяные объяснеяия MorrteT быть

передано обу]ающемуся следующими способами (по усмотрению уполномоченного работника
Инститlта):

1) телефонограммой, которая моr(gг быть оформлена с использованием }тверменных
Иfiститугом типовых форм, - на телефон об}чаюцегося, либо посредством ýmý-редомлеЕrtя;

2) посрелством электронной почты яа электроtlный адрес обучаюrчегося, указанный им в

текст€ док}.мента, подаиного обrчающимся ранее в Институг;
3) посре.лством вручеяия обраюшемуся под роспись }ъедомления, составленного по

}тверждевЕым Ивститlтом типовым формам;
4) посредством ваправленrlя о6)^{ающемуся уведомления по почте заказным письмом с

}ведомлеяием о Bpylefi йи;
5) устно, с составлепием соответствуоцсго акта.
Огказ обучающегося предстiвить письменвое объrсtlсние доrriкяо быlъ зафиксировано

уполномоченным должноqпlым лицом Инстит)та п}тем составления аюа. В этом слrIае акг
составJUIется по истечении двц дней с момеtIта полуrения об)^lаючшмся предложения Ияститяа
представить письменные объяснения (в т.ч, с даты телефоноФаммы, даты получения обрающимся
увеломления).
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Приказ об отчислении студента, сл}aшателяl у]ащегося пtlиццируется факультетом
(ияститlтом , отделением), готовится иЕспектором УчебноIо отдела и согласовывается со
Студенческим советом п Юридическим отделом.

Отсутствие письмецного объяснеЕия обrиющегося, ве пожелавшего представить и (или) не
представившего пltсьменное объяснение не являетс' препrтствием дj!я издания прикaLза об
отчислении по основанию_ предусмо лрен ному настояшей сгатьей,

К проекту приказа доJDкIiы прилагаться ориIипalлы актов, справок, объяскевий обуIающегося,
)дедомленпя и иные необходпмые и достаточЕые дIя tlможевия взыскани, доку\4еЕты.

Прп отчислении за парушепие уrебной дисциплины, выразпвшейся в представлении
обучающимся кlрсовой, реферата, итоговой аттестациовной работы, публикации, выполненцой
обу]ающпмся Ее самостоятельно (в т.ч, заимствованной у др}ти\ авторов), к проеrсту приказа об
отчислении прилагается отчет используемой в Инстит)де элекIронЕой системы проверкц Еа нмиqис
зммствований, подписаЕпый ЕачмьЕиком )дебного отдела,

Статья l2.7. Отчисление в связи с парушепием порщtка приема
Обучающиеся отчисляются из Ипстит)та в слуiае установления яар}aшения 11орядка приема

Инститlт, повлекшего по виве обl"rающегося его везаконное зачисление в Инстит}т.
отчисление об)лlающихся по основанию, предусмотреrtному яастоящей статьей,

ос)лцествляется в порядкс, определеЕЕом статьёй 12.6. настоящего Положевия,

Статья l2.8. Отчислепие в связп с парушеппем вяутреЕних устацовлеfiий Русской
ПраЕославriой Церкви

Об)щающийся отчис,шIется из Институга в случае нарушения им внутренних установлений
Русской Православвой Церкви.

Отчllсление обуlающпхся по основанию, предусмотреяному настоящей статьей,
осуществ,,UIется в порядке, определеяном статьёй 12.6. настоящего Положения.

Статья l2.9. Выдача справки об обучевпп плп о перподе обучеппя
1. Справка об обреrrии или о периоде обуrения установленного образца выдается

обуrающемуся при его отчислении в слriа,ях и порядке, предусмотренньiх законодательством
России об образовании и пастоящим Положением,

2, Проект справки об обrrенли или о периоде об}чения студеЕту, слушателю в электро!tном
виде готовится инспектором уlебного отдела.

З. Справка об обученпи и]Iи о периоде об)ления отчисленвому облающемуся вьцаЕIся в
течепие трех рабочих дЕей после издаяия приказа об отqислеяии в учебном отдеде вместе с
ЕадIежаще зaверешtой копией приказа об отчислении либо выпиской йз приказа,
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гллвл l3. основлния и порядок восстлновлЕния оБучлющихся в
ИНСТИТУТЕ

Статья lЗ.l. Лпца, шмеющие право претепдовать пл восстановленпе в ИпсI,и,г}.l,е
I. Лица, отчисленные из Инстит)та до завершевия освоенпя Программы по собственному

желаяию или в связи с неоплатой этапа об)чевия, имеют пр,во яа восстаяовJIение для обучсния в
Ияституге в течеяие пяти лет после отчислеЕия вз Инстптуm при вмичии в Институге свободньй
мест и с сохранением прежиих условий обу.rевпя, если иное ве предусмотрено законодательством об
образоваЕfi и, яастоящим Положением.

2. Восстановление лиц, отчислевяых из Ивсrитуrа за академическую неуспеваемость, за
наррrеЕие Устава, Правил вн}треннего распоряlка об}лrающихся, яастоящего Полохения, иных
локiшьttых нормативных актов Инстит}та по вопросам оргаяизации и оqrществления
образовательной деятельности (в т.ч. регламентrrрlrопцх орmнизацию образовательного прц9сса)
возможно в течсние тсх лет и тодько при условии ходатайства Кафслры о восстановлеllии
}тазаЕньIх лиц.

3. Восстаяовлепие в Инстит}те по освовавиям, предусмотреЕпым Еастояlцим Положением,
возможно не ранее завершения тоtэ этапа обrlе}rия ()qебпоrо года, семестра), в котором указанное
лицо быJIо отчислепо.

4. Восстановление лиц, отчисленвых из ИнqIит}та в связи с нар},шением порЕlка приема, а
также внутенних установлений Русской Православяой I_\еркви, яе производлпся,

Статья 13.2. Порядок ll условия восстаtlовлеЕля в Ивстят}те
l. Условием для восстановления яв,пяется наlIичие свободного места на соответствующем

к}?се,
2. Восстаяовлеяие осуцествляется на конк}рсной основе, как правило, в период каникул - на

начalло этапа о6)чевия (семестра, курса), с которого об)4IаюuцЙся был отчислен.
ВоссIаяовление лиц для повторного прохождения итоговой аттестации, может бытъ

осу]лествлено непосрсдственно перед меропрtлятиJIми итоговой аттесгации.
Восставовление лиц для повторной подготовки выпускяой рабmы (в том числе при

яеобходимосtи изменить тему работы) произво.питсяl кaк правило, на срок, не меяее, чем
определеяtlая рабочим г]ебным планом Программы продолжительность подготовки (выполнения)
выпускrrой работы.

3. Восставовление обrlающегося для дчrльнейшего об)'чения в Инсмтуtе производится }ta

осяованип его личяого прошсния.
К прошению о восстановлении приJIагается копия докулtецm, удостоверяющего личность и

Фаждаяство, справка об обучении, выдаяная Институгом при отчислсяии с программы и оригинал
либо завереннм копия докуt!{еtlта о предшеств},ющем образоваиии,2 одинаковых фотографии
размером 3х4 см, а также при необходимости прочие док}.i{еmы,

4. Прошение о восстановлевии подаётся в Учебвый отдел.
Прошевие о восстановлении рассмативается иястит)том Ее поздяее, чем в дв}тнедельный

срок с момевта его подачи.
5. Восстановление обуlающеrося в ИЕсfитуrе производктся прикlвом по Инсмтцу,

изданному на основанив прошевия об}чающегося, составленяого по ]твержденяой Инститlтом
форме.

В слу{ае возникновения рilзяицы в рабочих )чебных плаttах в свя3и с измсяснием
Программы, либо по иным причиttам, связанным с изменеяием в организации образоватсльного
процесса после отчисления об}^Iающегося, приказом о восстановлении яверждается
индлвидуальный график прохождения промежlлочной аттестации,

Кроме того, о6)чающиеся восстанавливаются в Инсмт}те при условии повторяого
лрохождения промеж}точной аттестации по тем дисциLпивilм, последяяrI промеж}точllая аттеgтации
по которым датирована более тех лет назад (прохождеяие промеrqточной аIтестации по данным
дисциллинам также включаЕтся в индивидумБttый график прохожления промеж}точной
аттестации).

Лицу, имеюшему академическую задолжевЕость по дисциплияам (модулям), практикам
Программы, изуlавшимся на этдrах об}^rения, предшеств]aюIrшх тому этапу обрения, на который
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восстанавливается об)лаюцийсr, приказом о восстановлении такr(е }тверждается график
лйквидации академической задолжевtlости по этим дисllиtlпинам (модулям), пракгикам.

Лицам, воссmнавливающимся для поRгорЕой подготовки выпускцой работы, приказом о
восставовлении уrверждаgrся иядивидуа,lьвый плая подготовки вытryскяой работы с уrверждением
темы выпускflоЙ работы, р}ководителя и консультапта выпускноЙ работы (при необходимости).

6. Восстмовление лиц, отчисленных равсе из Институга за академическ},ю яеуслсвасмость,
либо нарушение ПравиJI вн}треннего распорядка обучающихся производится по решевию Кафедры
на осIlовании личIrого прошения прстендента на восстalновление (по )тверждепной форме), если с
момента отчислевия прошло яе более З лет:

. на семестр (курс), с которого обрающийся был отчислея при усповии прохождения
промех}точной аттестации по яе бопее, чем 5-и дисциплинам (молулям);

. с понижеЕием курса (семестра, модуля) при условии прохоr(дениJl промеlк}точной
аттестации по более, чем 5-и дисциплиllам (моду,lям).

7. При восgIановлевии обlчающемуся сохраняется прежний номер личяого дела. При
восставовления с поЕи)кевием курса обу|ающемуся оформляgгся новм зачетнм книжка.

Стдтья l3.З. yc,ioвrя договорд об обрдзовапцf, прп восстаltоыlешпи в Иttстхц.те
,Щоговор об образовации при восстановлении дIя продолжения обучевия в Ивститре

заключается на условиях, определенных Инститцом.
Утверrкдённые Институгом типовые условпя договора об образовании (образец договора об

образовапии) рлзмещаются в подразделе <Платпые образовательньiе услуги)) Специмьного раздела
официальпого сайта ПСТБИ.

.Щоговор об образований tla условиях, определённых Инстит}том, закJlючаgгся в письменной

форме посредством подписания о6}4ающямся з!lявлеция (прошевиi) о воссIмовлении и издании
приказа о восстапов,.Iеяии в соответствии с требоваяиями заководатедьства об образовании и

Еастояцим Полоr<ением.
По инициативе И!rстит}та или лица, воссruIrавливающегося в Ивституrе, составляется один

подписанный сторонzlми докр{евт (пунtсг 2 статьц 434 ГК РФ) по угвержденвому Инстит}том
образчу .аоговора об образовании.

Договор об образоваItии вступает в силу с даты издаяия приказа о восстановлении.

64


	Извлеченные страницы без имени
	3-083-01И_compressed

